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令和 8 年度 三豊市職員採用試験 実施要項 

【令和 9 年 4 月採用】 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
採用予定日  令和 9 年  4 月  1 日（木） 
 
申込期間   令和 8 年  7 月 10 日（金） ～ 令和 8 年 8 月 11 日（火）  
 
第１次試験日 令和 8 年 9 月 13 日（日）  
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１．試験区分、採用予定数等 

 

試験区分 
採用 

予定数 
勤務先・ 
勤務内容 

受験資格 

1．一般行政職 
（大学卒業程度） 

6 人 
程度 

本市に勤務
し、一般行
政事務等に
従事 

「学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業した人」又は
「学士取得者※1」 
※令和 9 年 3 月 31 日までに卒業又は学士取得見込みの人も含む。 

2．一般行政職 
（高校卒業程度） 

若干名 

「学校教育法による高等学校、高等専門学校若しくは短期大学を卒
業した人」又は「短期大学士（準学士）取得者※2」 
※令和 9 年 3 月 31 日までに卒業又は短期大学士（準学士）取得見込みの

人も含む。大学卒業者及び学士取得者は除く。 

※高専、短大卒業者も受験可能 

※大学卒業者は受験不可 

3．一般行政職 
【即戦力枠】 

若干名 
令和 9 年 4 月 1 日時点で、本市において会計年度任用職員等とし
て一定期間任用されたことのある人※3 

4．一般行政職 
【障がい者対象】 

若干名 

次の①から③を満たす人 
①「学校教育法による高等学校、高等専門学校若しくは短期大学を

卒業した人」又は「短期大学士(準学士)以上取得者※4」 
※令和 9 年 3 月 31 日までに卒業又は短期大学士（準学士）以上取得見込

みの人も含む。 

②身体障害者手帳、療育手帳又は精神障害者保健福祉手帳のうち、
いずれかの手帳の交付を受けている人 

③活字印刷文による出題又は点字による出題に対応できる人 

5．一般行政職 
【土木】 

若干名 

本市に勤務
し、専門の
業務又は一
般行政事務
等に従事 

「学校教育法による高等学校以上で土木系の学科を卒業した人」又
は「土木系の学科を専攻した短期大学士(準学士) 以上取得者※5」 
※令和 9 年 3 月 31 日までに卒業又は短期大学士(準学士)以上取得見込みの

人も含む。 

6．一般行政職 
【デジタル専門員】 

若干名 

次の①と②を満たす人 
①「学校教育法による高等学校以上で情報系の専門課程を専攻し、
卒業した人」、又は「情報系の専門課程を専攻した短期大学士（準
学士）以上取得者※6」 
※令和 9 年 3 月 31 日までに卒業又は短期大学士（準学士）以上取得見込

みの人も含む。 

②基本情報技術者資格または IT パスポートを有する人 

7．保健師 
2 人 
程度 

保健師免許を有する人※7 

8．保育士・幼稚園教諭 
4 人 
程度 

本市（市内
幼稚園・保
育所・こど
も園等）に
勤務し、専
門の業務に
従事 

保育士資格と幼稚園教諭免許を併せて有する人※8 

9．調理員 
4 人 
程度 

本市（市内
保育所・こ
ども園・小
中学校調理
場等）に勤
務し、専門
の業務に従
事 

調理師免許を有する人※9 

10．看護師 
3 人 
程度 

本市（主と
してみとよ
市民病院）
に勤務し、
専門の業務
に従事 

看護師免許を有する人※10 

11．薬剤師 
1 人 
程度 

薬剤師免許を有する人※11 

12．理学療法士 
1 人 
程度 

理学療法士免許を有する人※12  
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※１の「学士取得者」は通信制大学、外国の大学卒業等により「学士相当学位を取得した（する）人。」 
（学位がない場合、「外国において、学校教育における 16 年の課程を修了した人」は学士相当学位とする。） 

※２の「短期大学士（準学士）取得者」は通信制短期大学、外国の短期大学卒業等により「短期大学士（準学士）相当学位を取得した（す

る）人。」 

※３の「一定期間任用されたことのある人」とは、週の勤務時間が 20 時間以上である任用の期間で、本市での勤務経験が 1 年以上ある人 

※４、５、６の「短期大学士(準学士)以上取得者」は通信制学校（短大、大学等）、外国の学校（短大、大学等）卒業等 により「短期大学

士（準学士）以上の相当学位を取得した(する)人。」 

（学位がない場合、「外国において、学校教育における 14 年以上の課程を修了した人」は短期大学士（準学士）相当学位、「外国において、

学校教育における 16 年の課程を修了した人」は学士相当学位とする。） 

※7～12 は、令和 9 年 3 月 31 日までに資格取得見込みの人も含む。 

 
 
◆試験区分１、３～１２における受験資格 

昭和 42 年 4 月 2 日以降に生まれた人 
 
 
◆試験区分２における受験資格 

平成 13 年 4 月 2 日以降に生まれた人 
 
 
◆全ての試験区分における共通受験資格 

日本国籍を有する人又は日本国籍を有しない永住者（特別永住者含む） 
（日本国籍を有しない人を採用する場合は、「公権力の行使又は公の意思の形成に参画する公務員につい
ては日本国籍を必要とする。」という「公務員の基本原則」に基づいた任用となる。） 

 
 
◆こどもと接する業務の従事者について 

令和 8 年 12 月 25 日施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防
止等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」という。）に基づき、こどもと接する業務
の従事者（児童福祉施設等の従業者のうちこどもの教育又は保育に関する業務を行うもの等）について
は、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となる。 

  
1．試験区分 1～7、9～12 について 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、当該業
務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用までの間に、書面等により特定性犯罪事
実該当者であるか否かを確認することがある。 

  
2．試験区分 8 について 

特定犯罪の前科がある場合、（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、当該業務
に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用までの間に、誓約書等により特定性犯罪事
実該当者であるか否かを確認する。なお、この結果、該当者であることが判明した場合は、採用しない
ことがある。 

 
 
◆令和 8 年度に実施する、本市職員採用試験の試験区分の「併願」はできない。 
 
 
◆次のいずれかに該当する者は受験できない。 
  

1．拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの
者 

  
2．三豊市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2 年を経過しない者 

  
3．日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
  

4．平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心身衰弱を原因とする人
以外） 
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２．試験方法・内容 

 

第 1 次試験の内容 【試験会場・時間は、別途通知します。】 

試験区分 試験科目、試験内容等 

1,5,6,7 

① SCOA-C（マークシート式・60 分） 

（実務のベースとなる基本的な処理能力を測定する選択式試験） 

 

② SCOA-B（マークシート式・35 分） 

（自身の性格について回答する二肢択一式の適性検査） 

2,3,4,8,9,10,11,12 

① 小論文試験（記述式・90 分） 

（課題を出題し、文章による論理的思考能力、考え方、理解力及び表現

力等について評価） 

 

② SCOA-B（マークシート式・35 分） 

（自身の性格について回答する二肢択一式の適性検査） 

第 2 次試験の内容 【試験会場・時間は、第 1 次試験合格者に通知します。】 

試験区分 試験内容 

1,2,4,5,6,7,8,9 

集団面接を行い、主として人物像について評価 

※各試験区分における受験者数によっては、第 2 次試験を個人面接と

し、第 2 次試験を最終とする場合があります。 

3 個人面接を行い、主として人物像について評価 

10,11,12 

集団討論を行い、主として集団におけるコミュニケーション能力、協調

性、論理的思考力及び課題解決能力等について評価 

個人面接を行い、主として人物像について評価 

※各試験区分における受験者数によっては、個人面接のみとする場合が

あります。 

第 3 次試験の内容 【試験会場・時間は、第 2 次試験合格者に通知します。】 

試験区分 試験内容 

1,2,4,5,6,7,8,9 個人面接を行い、主として人物像について評価 
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３．注意事項 

 ① 第 1 次試験日  令和 8 年 9 月 13 日（日） 

   試験場所、受付開始時間は、別途通知します。 

   （試験会場は三豊市役所又は周辺会場を予定しています。） 

    ※試験当日、別途指定する時刻に遅刻した場合は、受験できません。 

 ② 第 1 次試験の合格発表 

令和 8 年 10 月上旬頃に、三豊市ホームページに合格者の受験番号を掲載し、合格者に別途通知

します。 

 ③ 第 2 次、第 3 次試験日 

第 2 次試験は令和 8 年 10 月中旬頃、第 3 次試験は令和 8 年 11 月上旬頃に実施予定。 

 

４．その他留意事項（試験共通事項） 

① 電話、電子メール等による申込みはできません。 

② 最終試験受験者には、受験資格を有していることを証明する書類の提出を求めます。指定期日ま

でに証明書類の提出がない場合、受験資格を喪失し、最終試験に合格した場合でも、合格を取り

消します。 
③ 第 1 次・第 2 次試験の各成績が一定以下の場合は、合格者なしとする場合があります。（これに

より採用予定人員を変更する場合もあります。） 
④ 受験のために要する経費は、全て受験者の負担となります。 

 

５．採用、給与等 

① 最終試験合格者は、令和 9 年 4 月 1 日に採用予定です。最終合格者のほかに補欠合格者を指定

する場合があります。補欠合格者は、補欠合格者名簿（令和 9 年 3 月 31 日まで有効）に登録さ

れ、欠員等が生じた場合に、成績順に採用を決定します。 

② 地方公務員法第 22 条の規定により、採用日から規定に定められた期間は条件付採用期間とし、

その間の勤務成績が良好な場合に正式採用となります。 
③ 令和 8 年 7 月現在の初任給は、次のとおりです。また、職歴等を有する人は、一定の基準に よ

り加算される場合があります。このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等が
それぞれの条件によって支給されます。 

 

  

試験区分 学歴区分 初任給 

1,3,4,5,6,7,8 大学卒又は学士取得者 237,600 円 

2,3,4,5,6,8 
短大卒※又は短期大学士（準学士）取得者 

※高等専門学校卒含む 
222,600 円 

2,3,4,5,6,9 高校卒 206,700 円 

9 中学卒 191,400 円 

10 

大学卒 270,800 円 

短大 3 卒 266,900 円 

短大 2 卒 263,400 円 

11 
大学 6 卒 260,200 円 

大学卒 244,900 円 

12 
大学卒 244,900 円 

短大 3 卒 237,200 円 
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６．成績に関する情報提供申込み 

  各試験の不合格者で希望する方に、試験成績をお知らせします。 

 

対象者 提供内容 時期・方法 

第 1 次試験 

不合格者 
第 1 次試験の得点、総合順位 

各試験の合格発表以降、指定するサイト

から申込み 第 2 次・第 3 次試験 

不合格者 
総合順位 

 

７．申込（エントリー）方法 

  エントリー手続は、職員採用専用サイト上で受け付けます。 

 

受付期間：令和 8 年 7 月 10 日（金）13：00 ～ 令和 8 年 8 月 11 日（火）24：00 受信分 

 

 

〇専用サイト（パブリックコネクト）よりお申し込みください。 

https://public-connect.jp/employer/1296 

（QR コードでのアクセスも便利です） 

◆エントリーにはパブリックコネクトへの会員登録が必要です。 

◆学歴・職歴を含む申込内容に記載漏れや誤入力がないか、送信前に必ず 

ご確認ください。申込内容に虚偽や不備があった場合は、受験資格を失 

うことや、合格後であっても合格を取り消す場合があります。 

 

※本市公式 HP の「令和 8 年度三豊市職員採用試験案内【令和 9 年 4 月採用試験】」 

のページにも掲載 https://www.city.mitoyo.lg.jp/  

 

※受付期間の最終日は、アクセス集中により申込サイトに繋がりにくくなる場合があります。 

 この場合でも受付期間の延長はありませんので、余裕をもってお申し込みください。 

 

８．問合せ先 

〒767－8585 

  香川県三豊市高瀬町下勝間 2373 番地 1 

三豊市 総務部人事課（危機管理センター2 階） 

        電話：0875－73－3002（平日 午前 8 時 30 分～午後 5 時 15 分） 

 

 

災害等により、試験日程が変更となる場合は、本市ホームページ等でお知らせしますので、 

必ず事前にご確認ください。 

URL https://www.city.mitoyo.lg.jp/ 

 

https://public-connect.jp/employer/1296
https://www.city.mitoyo.lg.jp/
https://www.city.mitoyo.lg.jp/

