
三　豊　市

職務の級及び等級別基準職務ごとの職員数

令和６年4月



職務の級及び等級別基準職務ごとの職員数
令和6年4月1日現在

行政職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

主事 52

書記（主事） 1

合計 53

主任主事 99

書記（主任主事） 1

合計 100

副主任 177

書記（副主任） 3

合計 180

主任 113

主任指導主事 2

書記（主任） 2

合計 117

課長補佐 71

事務局次長（課長補佐） 1

保育所長 6

室長 4

園長 15

主任指導主事 1

書記（課長補佐） 2

合計 100

課長 28

会計管理者 1

支所長(課長) 6

事務局長（課長） 2

事務局次長（課長） 1

審議監 1

統括マネージャー 1

合計 40

政策調整官 2

部長 7

教育部長 1

事務局長（部長） 1

合計 11

合計 601 100.0

技能労務職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

１級 技能員の職務 3 7.9 技能員 3 3 7.9 主任技能員

３級 主席技能員の職務 19 50.0 主席技能員 19 19 50.0 主席技能員

４級 総括技能員の職務 16 42.1 総括技能員 16 16 42.1 総括技能員

合計 38 100.0

課長級

1.8 部長級

課長補佐級36.1

係員級

30.0 係長級

153 25.5

6.7

217

180

40

16.6５級 課長補佐の職務 100

11

６級 課長の職務 40 6.7

８級 部長の職務 11 1.8

３級 副主任の職務 180 30.0

４級 19.5117主任の職務

１級 主事の職務 8.853

２級 主任主事の職務 16.6100

等級
等級別基準職務表に規定す

る基準となる職務
合計 内訳 職務上の段階

等級
級別職務分類表に規定する

基準となる職務
合計 内訳 職務上の段階

※構成比は端数処理の関係で合計が合わない場合があります。



職務の級及び等級別基準職務ごとの職員数
令和6年4月1日現在

医療職給料表（二）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

３級 主任技師の職務 1 100.0 主任技師 1 1 100.0 主任技師

合計 1 100.0

医療職給料表（三）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

主任看護師 2

合計 2 100.0

※任期付職員、再任用職員を含む。

4級

高度の知識経験を必要とする業務を処理
する主任看護師の職務
相当高度の知識経験を必要とする業務を
処理する看護師の職務
特に高度の知識経験を必要とする業務を
処理する准看護師の職務

2 100.0 2 100.0
看護師

主任看護師

等級
等級別基準職務表に規定す

る基準となる職務
合計 内訳 職務上の段階

等級
等級別基準職務表に規定す

る基準となる職務
合計 内訳 職務上の段階

※構成比は端数処理の関係で合計が合わない場合があります。



職務の級及び等級別基準職務ごとの職員数
令和６年4月1日現在

【病院局】
行政職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

課長 1

審議監 1

合計 2

合計 7 100.0

技能労務職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

３級 主席技能員の職務 1 100.0 主任技能員 1 1 100.0 主任技能員

合計 1 100.0

医療職給料表（一）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

１級 医師の職務 1 14.3 医師 1 1 14.3 医師

２級
医長の職務
高度の知識経験を必要とする業
務を処理する医師の職務

3 42.9 医長 3 3 42.9 医長

統括副院長 1

診療部長 1

合計 2

４級 病院長の職務 1 14.3 病院長 1 1 14.3 病院長

合計 7 100.0

医療職給料表（二）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

２級
高度の知識経験を必要とする業
務を処理する技師の職務

13 38.2 技師 13

３級 主任技師の職務 9 26.5 主任技師 9 9 26.5 主任技師

４級 主席技師の職務 8 23.5 主席技師 8 8 23.5 主席技師

技師長 1

医療技術部長 1

合計 2

合計 34 100.0

5.9
技師長の職務
医療技術部長の職務

8級 部長の職務

６級 22

５級  技師次長の職務 2 5.9

職務上の段階

5.9

内訳 職務上の段階

2 5.9  技師次長

5級

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計

合計

３級

診療所長の職務
副院長の職務
部長の職務
高度の知識経験を必要とする業
務を処理する医長の職務

2 28.6

等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

等級

課長補佐の職務 1

等級
級別職務分類表に規定する

基準となる職務
合計

技師長
医療技術部長

6級 課長の職務

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務
合計 内訳 職務上の段階

係長級3 42.9 3 42.9

14.3

3級 副主任の職務 副主任

課長補佐

3

1

14.3 1

2 28.6

内訳

1

内訳 職務上の段階

38.2 技師

副院長2 28.6

課長補佐級14.31

1

技師次長 2

2 28.6 課長級

事務長（部長） 14.3 部長級

13

※構成比は端数処理の関係で合計が合わない場合があります。



職務の級及び等級別基準職務ごとの職員数
令和６年4月1日現在

医療職給料表（三）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

２級
看護師の職務
高度の知識経験を必要とする業
務を処理する准看護師の職務

24 33.3 看護師 24 24 33.3 看護師

主任看護師 7

看護師 27

准看護師 1

合計 35

主任看護師 4

看護師 2

合計 6

５級
看護師長の職務
病院長補佐の職務

6 8.3 看護師長 6 6 8.3
看護師長
病院長補佐

６級 看護部長の職務 1 1.4 看護部長 1 1 1.4 看護部長

合計 72 100.0

※再任用職員を含む。

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務
合計

４級

高度の知識経験を必要とする業
務を処理する主任看護師の職務
相当高度の知識経験を必要とす
る業務を処理する看護師の職務
特に高度の知識経験を必要とす
る業務を処理する准看護師の職
務

6 8.3

３級

主任看護師の職務
高度の知識経験を必要とする業
務を処理する看護師の職務
相当高度の知識経験を必要とす
る業務を処理する准看護師の職
務

35 48.6

主任看護師
看護師
准看護師

41 56.9

内訳 職務上の段階

※構成比は端数処理の関係で合計が合わない場合があります。


