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市職員の給与状況をお知らせします
市職員の給与等の現状を市民の皆さんに知っていただくため、その内容をお知らせします。

１　部門別職員数の状況 各年４月１日現在

区　　　分 職　員　数（人）

部　　　門

対　前　年
増減数（人）

派遣職員

公営企業
会計部門

特別行政
部　　門

一般行政
部　　門

合　　計

議  会

総  務

税  務

民  生

衛  生

労 　 働

農 林 水 産

商  工

土  木

小  計

教  育

小  計

病 　 院

水  道

下 水 道

そ の 他

小  計

（注）・職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、
      　　派遣職員などを含み、臨時または非常勤職員を除いています。
　　 ・特別行政部門の職員数には教育長を含んでいます。

平成１９年４月１日現在

２　一般行政職の級別職員数の状況  

標準的な職務内容�職員数（人）区分 構成比（％）

主 事

主 任 主 事

副 主 任

課長補佐・主任�

課長・主幹・課長補佐�

部長・事務局長・次長・課長�

（注）標準的な職務内容とは、それぞれの級の該当す
　　　る代表的な職務です。一般行政職は、税務職、
　　　保健師、企業職、技能労務職、教育職（幼稚園）、
　　　保育士を除いた人数です。

計

３　人件費の状況（普通会計決算）

区　分

（注）・人件費には、特別職に支給される給料・報酬等を含んでいます。
　　　・実質収支とは、歳入額から歳出額を差し引いたものから、繰越事業のための財源を差し引いたもので、市の財政状況をお知らせする
　　　　ために掲載しています。
　　　・１８年度の人件費率が１７年度に比べ約３％高くなったのは、分母である歳出額（A）が１７年度より大幅に減少（合併等により）したた
　　　　めです。（人件費についても１７年度より減少しています）

４　職員給与費の状況（普通会計決算）

区　分
給　　　　　　与　　　　　　費

給　　　料 職 員 手 当 期末・勤勉手当

（注）職員手当には、退職手当は含まれていません。

５　職員の平均給料月額・平均給与月額および平均年齢の状況  平成19年4月1日現在

区　分
一　　般　　行　　政　　職 技　　能　　労　　務　　職

平 均 年 齢 平均給与月額平均給料月額 平 均 年 齢

（注）平均給与は、基本給である給料のほかに扶養手当、住居手当、通勤手当などを含んでいます。

三　豊　市

平均給料月額 平均給与月額
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区　　　　　分
三　　豊　　市

三　　豊　　市

三　　豊　　市

国

同　　じ 同　　じ一般行政職
大  学  卒

高  校  卒

区　　　　　分

区　　　　　分

6　職員の初任給の状況  

8　特別職の報酬等の状況 

区　　　分 給 料 ・ 報 酬 月 額 期　末　手　当

市　   　長
副　市　長
教　育　長

議   　　長
副　議　長
議   　　員

給　　料

報　　酬

（支給割合）

国

期末手当 期末手当勤勉手当 勤勉手当

同　　じ 同　　じ期末･勤勉
手   当

7　職員手当の状況

国

自己都合 自己都合勧奨・定年 勧奨・定年

同　　じ 同　　じ退職手当

その他の加算措置

区　　　分 三　　豊　　市 国

同　　じ

同　　じ

同　　じ

扶養手当

住居手当

通勤手当

・交通機関利用者

・借家・借間居住者

・所有住宅で世帯主

限度額

・交通用具使用者

新築または購入後5年間

基礎控除額
最高支給限度額

限度額

（月額）


