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女
性
が
活
躍
し
て
い
る
状
態
っ
て
？

「
女
性
活
躍
」
と
い
う
と
、「
女
性
が

今
以
上
に
働
く
の
？
」
と
聞
か
れ
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
が
、
活
躍
に
は
、
さ
ま
ざ
ま

な
形
が
あ
り
ま
す
。
働
い
て
、
昇
進
す
る

こ
と
だ
け
が
活
躍
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
家

庭
・
職
場
・
地
域
な
ど
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場

で
「
充
実
し
て
い
る
」
と
感
じ
る
こ
と
が

大
切
で
す
。
こ
の
「
活
躍
」
の
意
味
が
理

解
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
、
初
め
て
女
性

活
躍
推
進
社
会
へ
の
一
歩
を
踏
み
出
せ
ま

す
。

男
性
に
は
関
係
な
い
の
で
す
か
？

今
の
時
代
は
子
育
て
や
介
護
を
し
な
が

ら
で
も
働
け
る
会
社
の
環
境
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
し
か
し
、
男
性
管
理
職
だ
け

で
仕
組
み
を
作
る
と
、
男
性
優
位
の
現
場

が
出
来
上
が
る
の
で
、
女
性
も
参
画
し
て
、

仕
組
み
作
り
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。だ

か
ら
と
い
っ
て
、
女
性
管
理
職
が
い

れ
ば
良
い
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

「
管
理
職
に
な
り
た
い
」
と
女
性
自
身
が

思
う
職
場
を
作
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

ま
た
、

平
成
24
年
に
内
閣
府

が
行
っ
た
調
査
に
よ

る
と
、
夫
の
家
事
や
育

児
へ
の
協
力
の
時
間
が
長
い
ほ
ど
、
第
二

子
・
第
三
子
の
い
る
家
庭
の
割
合
が
高
い

と
い
う
結
果
が
出
て
い
ま
す
。
女
性
だ
け

で
な
く
、
男
性
も
育
児
と
仕
事
の
両
立
が

で
き
る
仕
組
み
は
、
長
い
目
線
で
見
る
と
、

少
子
高
齢
化
対
策
に
も
な
り
得
ま
す
。

休
み
が
取
れ
る
制
度
を
作
れ
ば
解
決
？

育
児
休
業
・
介
護
休
業
・
時
短
勤
務
な

ど
の
制
度
は
、
実
際
に
利
用
さ
れ
る
こ
と

が
重
要
で
す
。利
用
を
促
す
イ
ク
ボ
ス（
従

業
員
の
育
児
参
加
に
理
解
の
あ
る
経
営
者

や
上
司
）
な
ど
が
い
る
こ
と
が
理
想
的
で

す
ね
。

そ
の
た
め
に
は
、
担
当
者
が
不
在
や
休

み
で
も
仕
事
が
進
む
「
チ
ー
ム
制
」
を
築

く
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
い
つ
で
も
誰

か
に
引
き
継
げ
る
環
境
づ
く
り
が
女
性
が

活
躍
で
き
る
社
会
へ
と
つ
な
が
り
ま
す
。

平成27年に「女性活躍推進法※」
が施行され、女性の活躍への注目
が高まってきています。では、女
性活躍推進社会とはどのような
社会を指すのでしょうか。
今月は、市内企業で働く４人へ
のインタビューを通して、女性活
躍推進社会について考えます。
※正式名：「女性の職業生活における活躍の
　推進に関する法律」

▲仁尾興産株式会社で働く従業員の皆さん

▲「責任はありますが、自分の方針で決められてやり
たい仕事ができる今が一番楽しく働けています」

▲高橋さんを中心に、部門を超えた女性社員が集ま
り、新たなカフェの開店に向けて、メニューを考案

▲「なんでも相談しやすい雰囲気づくり
を心掛けています」と高橋さん

女
性
活
躍
推
進
が
め
ざ
す
社
会
と
は
？

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
人
材
派
遣
会
社
を
経
営
し
な
が
ら
、N
P
O
法

人
働
く
女
性
研
究
会
代
表
を
務
め
る
谷
渕
陽
子
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

キャリアカウンセラー
谷渕陽子さん

現
在
、
仁
尾
興
産
株
式
会
社
で
取
締
役

化
成
品
事
業
部
部
長
と
し
て
働
く
高
橋
寛

栄
さ
ん
。
そ
こ
に
至
る
ま
で
に
は
、
仕
事

と
子
育
て
の
両
立
の
難
し
さ
を
感
じ
た
と

言
い
ま
す
。

「
入
社
し
て
数
年
経
っ
た
頃
、
子
ど
も

が
生
ま
れ
、
育
児
が
始
ま
り
ま
し
た
。
今

で
こ
そ
当
た
り
前
に
な
り
ま
し
た
が
、
当

時
は
預
か
り
保
育
を
利
用
し
て
働
く
女
性

が
少
な
か
っ
た
た
め
、
愛
情
不
足
に
な
っ

て
い
な
い
か
？
と
悩
ん
だ
時
期
も
あ
り
ま

し
た
。
そ
れ
で
も
、
仕
事
を
続
け
る
こ
と

が
で
き
た
の
は
社
内
の
皆
さ
ん
の
サ
ポ
ー

ト
が
あ
っ
た
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
」
と
自

身
の
子
育
て
生
活
を
振
り
返
り
ま
す
。

両
立
を
考
え
て
い
く
中
で
、
高
橋
さ
ん

は
働
き
方
の
優
先
順
位
を
変
え
て
み
ま
し

た
。「

そ
れ
ま
で
は
、
お
客
様
、
会
社
そ
し

て
社
会
の
た
め
に
な
る
こ
と
を
考
え
て
働

い
て
い
ま
し
た
が
、
も
う
少
し
自
分
の
時

間
を
優
先
し
よ
う
と
仕
事
を
や
り
く
り
す

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。『
自
分
』
と
い

う
優
先
順
位
を
加
え
て
か
ら
、
仕
事
と
家

庭
の
バ
ラ
ン
ス
が
う
ま
く
取
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
」

高
橋
さ
ん
は
、
平
成
16
年
に
課
長
に
昇

進
。
女
性
が
管
理
職
に
就
く
こ
と
は
、
社

内
で
初
め
て
の
こ
と
で
し
た
。

「
課
長
に
な
る
前
か
ら
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

リ
ー
ダ
ー
を
任
さ
れ
て
い
た
の
で
、
昇
進

に
抵
抗
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
の
と

き
に
管
理
職
に
な
る
練
習
が
で
き
て
い
た

の
だ
と
思
い
ま
す
。
こ
の
経
験
か
ら
、
部

下
に
は
若
い
と
き
か
ら
リ
ー
ダ
ー
に
な
る

練
習
を
さ
せ
た
り
、
研
修
を
勧
め
た
り
す

る
こ
と
が
、
上
司
の
役
目
だ
と
考
え
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

も
と
も
と
出
世
欲
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
が
、
実
際
に
管
理
職
に
な
っ
て
み
る
と
、

自
分
の
決
定
権
で
仕
事
を
動
か
せ
る
こ
と

に
魅
力
を
感
じ
て
い
ま
す
。
今
は
本
当
に

仕
事
が
楽
し
い
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
部

下
に
は
男
女
問
わ
ず
、
平
等
に
チ
ャ
ン
ス

を
作
る
よ
う
に
し
た
い
で
す
ね
」

社内初の女性管理職

やりたい仕事ができる
今が一番楽しい
仁尾興産株式会社
取締役化成品事業部部長

高橋　寛
ひろ

栄
え

さん

めざせ、女性活躍推進社会！
〈特集〉
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株
式
会
社
吉
田
石
油
店
で
社
員
の

人
事
や
労
務
管
理
を
担
当
し
て
い
る

河
村
正
和
さ
ん
。
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で

は
、
中
学
３
年
生
と
２
年
生
、
保
育

所
年
長
児
の
３
人
の
男
の
子
の
お
父

さ
ん
で
す
。

「
結
婚
し
た
当
初
か
ら
、
子
育
て

は
夫
婦
で
一
緒
に
す
る
も
の
だ
と
い

う
意
識
が
あ
り
、
妻
と
は
家
事
・
育

児
は
分
担
し
て
い
こ
う
と
話
し
て
い

ま
し
た
。
今
は
保
育
所
の
送
り
迎
え

は
、
主
に
私
が
担
当
し
て
い
ま
す
」

毎
日
、
18
時
半
ま
で
の
保
育
所
の

お
迎
え
に
間
に
合
う
よ
う
、
１
日
の

仕
事
を
リ
ス
ト
化
し
、
ス
ム
ー
ズ
に

進
む
よ
う
に
工
夫
を
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
河
村
さ
ん
は
、
実
際
に
自

分
が
子
育
て
を
し
て
み
て
、
休
み
が

取
り
や
す
い
会
社
の
体
制
を
実
感
し

た
そ
う
で
す
。

「
以
前
は
、
得
意
な
人
が
得
意
な

業
務
を
す
る
と
い
う
体
制
だ
っ
た
た

め
、
そ
の
人
が
休
ん
だ
時
に
仕
事
が

滞
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
社
と
し
て
同
じ
チ
ー
ム
の

社
員
同
士
で
業
務
を
共
有
す
る
体
制

へ
と
変
え
て
い
き
ま
し
た
。
チ
ー
ム

で
共
有
す
る
と
、
お
互
い
に
困
っ
た

と
き
は
カ
バ
ー
が
で
き
、
急
な
休
み

も
取
り
や
す
く
な
り
ま
し
た
ね
」

吉
田
石
油
店
は
男
性
社
員
の
割
合

が
高
く
、
県
内
外
に
大
勢
の
イ
ク
メ

ン
が
い
ま
す
。
河
村
さ
ん
は
、
人
事

関
係
を
扱
っ
て
い
る
部
署
に
い
る
た

め
、
自
身
が
子
育
て
す
る
中
で
利
用

し
た
社
会
保
険
の
手
当
に
加
え
、
子

ど
も
医
療
費
助
成
制
度
な
ど
子
育
て

に
役
に
立
つ
情
報
を
育
児
中
の
社
員

に
伝
え
る
こ
と
を
心
掛
け
て
い
ま
す
。

「
少
し
で
も
役
立
つ
情
報
を
伝
え

る
こ
と
で
、
こ
れ
ま
で
助
け
て
も
ら

っ
た
同
僚
へ
の
恩
返
し
に
な
れ
ば
と

思
っ
て
い
ま
す
」

育児と仕事を両立！職場のイクメン
育児に理解を持つリーダー、

イクボスをめざして

チームで業務を共有し
子育てを助け合い

「明るく、元気に、前向きに」
働ける職場づくり

株式会社吉田石油店
総務部人事課課長代理

商品部商品管理課
白井智恵子さん

株式会社味のちぬや
管理部管理課主任

河村　正和さん石川　智
とも

己
み

さん

▲会社では、小さな子どもを
持つパパ世代が多く働いています

▲仕事が終わると、子どものお
迎えへ。「今日はどんなことが楽
しかった？」と聞くのが日課

▲11月開園の企業内保育園「ちぬやキッ
ズ」。従業員の子どもだけでなく、地域の子
どもの受け入れ枠もあります

▲企業内保育園の開園に携わった満岡礼美さん（左）、
谷脇由加理さん（右中）、高橋周平さん（右）

▲業務をサポートし合えるように、日頃から同じグル
ープ内の仕事は、広く共有しています

チームイク
メン！

株
式
会
社
味
の
ち
ぬ
や
で
は
、
11

月
か
ら
企
業
内
保
育
園
「
ち
ぬ
や
キ

ッ
ズ
」
を
開
園
し
ま
す
。『
社
員
に

も
っ
と
長
く
働
い
て
ほ
し
い
』
と
い

う
社
長
の
思
い
の
も
と
、
平
成
28
年

に
開
始
し
た
保
育
園
開
園
の
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
に
、
企
画
か
ら
携
わ
っ
た
管

理
課
の
石
川
智
己
さ
ん
に
話
を
聞
き

ま
し
た
。

「
子
ど
も
を
預
け
た
く
な
る
よ
う

な
保
育
園
を
め
ざ
し
て
、
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
を
進
め
て
き
ま
し
た
。
実
際
に

子
育
て
を
経
験
し
た
社
員
の
声
も
多

く
反
映
し
て
い
ま
す
」

何
度
も
会
議
を
重
ね
る
中
で
、
改

め
て
社
員
の
働
き
方
に
つ
い
て
も
考

え
る
よ
う
に
な
っ
た
と
石
川
さ
ん
。

現
在
、
主
任
と
し
て
３
人
の
メ
ン
バ

ー
を
ま
と
め
て
い
ま
す
。

「
周
り
の
社
員
に
は
、
そ
の
時
そ

の
時
の
環
境
に
合
わ
せ
て
仕
事
も
私

生
活
も
充
実
さ
せ
て
ほ
し
い
で
す
。

そ
れ
ぞ
れ
に
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
※
を
大
切
に
し
て
ほ
し
い
と

思
っ
て
い
ま
す
」

定
期
的
に
一
人
ひ
と
り
と
話
す
時

間
を
取
り
、
仕
事
上
の
悩
み
は
も
ち

ろ
ん
、
休
暇
の
取
得
希
望
な
ど
を
聞

く
よ
う
に
心
掛
け
て
い
ま
す
。

石
川
さ
ん
と
同
じ
課
で
働
き
、
２

人
の
子
ど
も
を
持
つ
高
橋
周
平
さ
ん

は
、「
石
川
さ
ん
に
は
、
家
庭
の
こ

と
を
気
遣
っ
て
、
よ
く
声
を
か
け
て

も
ら
っ
て
い
ま
す
。
休
暇
が
取
り
や

す
い
雰
囲
気
も
作
っ
て
く
れ
て
、
助

か
っ
て
い
ま
す
」
と
話
し
ま
す
。

ま
た
、
石
川
さ
ん
は
、
同
じ
チ
ー

ム
で
働
く
仲
間
に
は
、
男
女
関
係
な

く
成
長
し
て
ほ
し
い
と
考
え
て
お
り
、

責
任
あ
る
仕
事
を
み
ん
な
が
挑
戦
で

き
る
よ
う
に
機
会
を
作
っ
て
い
ま
す
。

「
男
女
で
役
割
を
決
め
て
し
ま
う

の
で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
が
活
躍
で

き
る
よ
う
に
し
た
い
で
す
ね
。
人
事

も
担
当
し
て
い
ま
す
の
で
、
み
ん
な

が
毎
日
『
明
る
く
、
元
気
に
、
前
向

き
に
』
働
け
る
環
境
を
作
っ
て
い
き

た
い
で
す
」

企業内保育園 利用予定社員の声

企業内保育園のことを知った
時はとても嬉しかったです。
今後、1歳の娘を入園させる
予定にしています。今は、市
内の保育所へ預けていますが、
急なお迎えが必要になること
も多いので、近くで何かあれ
ばすぐに駆け付けられるのは、
安心感がありますね。

社員の声から生まれた
こだわりポイントの一例

• 子どもがどこにいても先
生の目が届くレイアウト
に設計

• 玄関が広く、屋根がある
ので、荷物が多い雨の日
も濡れずに預けられるよ
うに配慮

※ワーク・ライフ・バランス…働くすべての人が、「仕事」と育児や介護、趣味などの「仕事以外の生
活」との調和をとり、その両方を充実させる働き方・生き方のこと



62018年11月広報2018年11月 広報7

「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
で
働
け

る
こ
と
に
魅
力
を
感
じ
、
転
職
を
決

め
ま
し
た
。
業
務
量
や
子
ど
も
の
体

調
に
合
わ
せ
て
、
月
の
総
労
働
時
間

内
で
柔
軟
に
勤
務
時
間
を
決
め
る
こ

と
が
で
き
る
の
で
、
と
て
も
助
か
っ

て
い
ま
す
」

新
タ
ッ
ク
化
成
株
式
会
社
に
昨
年

１
月
か
ら
勤
め
て
い
る
下
山
尚
子
さ

ん
は
、
現
在
、
製
品
の
輸
出
に
携
わ

る
営
業
業
務
を
行
い
な
が
ら
、
家
庭

で
は
４
歳
の
娘
さ
ん
を
育
て
て
い
ま

す
。
社
員
が
自
分
で
出
退
勤
時
間
を

決
め
ら
れ
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

を
活
用
す
る
に
あ
た
り
、「
大
事
な

の
は
自
己
管
理
の
徹
底
と
情
報
共

有
」
だ
と
言
い
ま
す
。

「
ど
ん
な
仕
事
で
も
、
ど
う
す
れ

ば
効
率
よ
く
進
め
ら
れ
る
の
か
を
考

え
て
い
ま
す
。
仕
事
を
受
け
た
ら
、

早
め
早
め
に
次
の
部
署
へ
引
き
継
ぐ

こ
と
も
心
掛
け
の
一
つ
で
す
」

て
き
ぱ
き
と
仕
事
を
こ
な
し
て
い

く
た
め
に
、
帰
る
前
に
は
翌
日
の
仕

事
を
紙
に
書
き
出
し
、
優
先
順
位
が

一
目
で
分
か
る
リ
ス
ト
の
作
成
を
習

慣
付
け
ま
し
た
。

ま
た
、
情
報
共
有
の
面
で
は
、
担

当
者
が
不
在
の
と
き
で
も
仕
事
が
進

む
よ
う
、
部
署
全
体
で
業
務
デ
ー
タ

と
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
共
有
し
、
引
き

継
ぎ
が
し
や
す
い
よ
う
に
環
境
を
整

え
て
い
ま
す
。

こ
う
し
て
、
自
身
の
ラ
イ
フ
ス
タ

イ
ル
に
合
っ
た
働
き
方
を
実
践
し
て

い
る
下
山
さ
ん
で
す
が
、
そ
の
採
用

は
、
会
社
が
掲
げ
て
い
る
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
（
多
様
な
人
材
を
積
極
的
に

活
用
し
よ
う
と
い
う
考
え
）
の
推
進

に
向
け
た
取
り
組
み
の
一
環
だ
っ
た

そ
う
で
す
。

「
グ
ル
ー
プ
会
社
全
体
で
女
性
管

理
職
の
増
加
を
め
ざ
し
て
お
り
、
企

業
の
意
思
決
定
の
場
に
よ
り
多
く
の

女
性
が
参
加
す
る
こ
と
を
目
標
と
し

て
い
ま
す
」
と
、
総
務
・
人
事
企
画

部
の
亀
岡
洋
平
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

管
理
職
候
補
と
し
て
入
社
し
た
下

山
さ
ん
は
、
昨
年
10
月
に
グ
ル
ー
プ

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
昇
進
し
ま
し
た
。

今
は
２
人
の
部
下
を
ま
と
め
る
立
場

に
就
い
て
い
ま
す
。
会
社
か
ら
勧
め

ら
れ
る
研
修
に
も
積
極
的
に
参
加
し
、

管
理
職
と
し
て
の
働
き
方
を
よ
り
深

く
学
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

「
製
造
業
務
な
ど
も
勉
強
し
な
が

ら
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
続
け
、
お
客
様

や
会
社
、
同
僚
に
お
返
し
で
き
た
ら

と
思
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
上
で
、
人

生
を
楽
し
む
た
め
に
も
家
庭
と
両
立

で
き
る
働
き
方
を
意
識
し
て
い
き
た

い
で
す
ね
」

転職を経てライフスタイルを
確立したワーキングマザー

自分に合った働き方で
ワーク・ライフ・バランスを実現
新タック化成株式会社
機能製品営業推進部グループマネージャー

下山　尚
なお

子
こ

さん

▲毎朝、前日に作成したリストを確認。優先順位
をつけてから仕事に取り掛かります

▲市民の皆さんと事業所の皆さん、市が一体となって、家庭・職場・地域
などそれぞれの立場で取り組むことが求められています

▲第3次三豊市男女
共同参画プラン

講演会講師：女優 羽田美智子さん

▲デスクの上には娘さんが描いた似顔絵が。
下山さんのヤル気のもとです

▲労働時間の削減にも取り組んでいる新タック
化成。左は人事担当の亀岡洋平さん

人
口
減
少
が
加
速
す
る
今
、
将
来
に
わ

た
っ
て
持
続
可
能
な
社
会
を
築
く
た

め
に
は
、「
女
性
の
活
躍
」
が
不
可
欠
に
な

っ
て
き
ま
し
た
。
ま
た
最
近
で
は
、
女
性
を

は
じ
め
と
す
る
多
様
な
人
材
活
用
が
企
業
の

成
長
に
つ
な
が
る
と
い
う
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

の
考
え
方
も
見
ら
れ
ま
す
。
家
事
や
育
児
、

介
護
と
両
立
で
き
る
柔
軟
な
働
き
方
が
浸
透

す
る
こ
と
は
、
誰
に
と
っ
て
も
働
き
や
す
い

環
境
に
な
っ
て
い
る
と
言
え
ま
す
。

女
性
も
男
性
も
、み
ん
な
が
輝
く
社
会
へ

市
で
は
、
平
成
28
年
に
「
三
豊
市
男
女
共

同
参
画
推
進
条
例
」
を
施
行
し
、
昨
年
度
に

は
、
女
性
活
躍
推
進
法
に
基
づ
く
推
進
計
画

の
内
容
を
盛
り
込
ん
だ
「
第
３
次
三
豊
市
男

女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
」
を
策
定
し
ま
し
た
。

そ
こ
で
は
、「
男
女
の
働
き
方
改
革
」
を
重

点
施
策
と
し
て
位
置
づ
け
て
い
ま
す
。
具
体

的
に
は
、
性
別
に
捉
わ
れ
な
い
採
用
・
配
置
・

昇
進
、
イ
ク
ボ
ス
の
推
進
、
育
児
・
介
護
休

業
の
取
得
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
な
ど
を
目

標
に
掲
げ
て
い
ま
す
。
誰
も
が
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
実
現
す
る
た
め
に
。
そ

し
て
、
一
人
ひ
と
り
が
自
分
ら
し
く
輝
く
た

め
に
。
一
歩
ず
つ
、
自
分
の
立
場
か
ら
理
解

と
行
動
を
進
め
て
い
き
ま
せ
ん
か
。

男女ともに自分が望む生き方や働き方ができる
社会の実現をめざしています

「女性活躍」などの男女共同参画の推進には、
皆さんの協力が必要です

相互協力

市民の役割

事業者・団体の役割 市の役割

男女共同参画についての知
識・理解を深め、市が行う
男女共同参画の各種施策に
積極的に関わりましょう。
〈例えば…〉
セミナーや講演会への参加
など

男女ともにいきいきと能力を
発揮できるような環境づくり
を進めましょう。
〈例えば…〉
性別に捉われない採用・配置・
昇進の促進など

男女共同参画を推進するため、
総合的な施策を実施し、市民、
事業者および職員への基本的
理念の浸透を図ります。
〈例えば…〉
計画の周知・広報、関係機関
との連携など

あなたも女性活躍について考えてみませんか？

三豊市女性活躍推進シンポジウム2018  ～一人ひとりが自分らしく輝くために～
11月23日（金・祝） 午後1時開場
マリンウェーブ
〈第１部〉―パネルディスカッション―
　　　　  午後１時 30分～ 2時
テーマ　三豊市で取り組める女性活躍推進
　　　　とは
登壇者　三豊市長および市内企業代表者

〈第2部〉―講演会―
　　　　  午後２時 10分～ 3時 40分
演　題　「女優の仕事を通じて出会った幸せ
　　　　に生きる方法」

日時

場所

内容

※当日は入場整理券が必要です
11 月 1日（木）より配布開始
【配布場所】
田園都市推進課、各まちづくり
推進隊（高瀬を除く）、マリン
ウェーブ※なくなり次第終了
【配布枚数】
１人２枚まで
※無料託児所を利用する人は、
11 月 13 日（火）までに申し
込んでください
※当日は要約筆記があります

▶問い合わせ　田園都市推進課　☎ 73-3011

など

めざせ、女性活躍推進社会！
〈特集〉
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