様式集


現場説明会参加申込書　　　　　（様式Ⅰ）
公募要項等に対する質問書　　　（様式Ⅱ）
指定申請書　　　　　　　　　　（様式Ⅲ－１－a）
指定申請書兼委任状（共同事業体）（様式Ⅲ－１－b）
指定申請書兼委任状（SPC）　　（様式Ⅲ－1－c）
構成団体連絡先一覧　　　　　　（様式Ⅲ－2）
欠格事項に該当しない旨の宣誓書（様式Ⅲ－3）
応募辞退届　　　　　　　　　　（様式Ⅲ－4）

【提案書】
指定管理の基本方針と目標及び実施策について（様式Ⅳ－１）
業務の確実な実施について　　　　　　　　　（様式Ⅳ－２）
運営業務について　　　　　　　　　　　　　（様式Ⅳ－３）
維持管理業務について　　　　　　　　　　　（様式Ⅳ－４）
施設使用料について　　　　　　　　　　　　（様式Ⅳ－５）

（様式Ⅰ）

現地説明会参加申込書

令和　　年　　月　　日

三豊市長　山下　昭史　様

団　体　名
所　在　地
担当者氏名
所属・職名
電話番号
ＦＡＸ　　
E-mail　　


三豊市文化会館指定管理者公募に係る現地の状況等についての説明会への参加を下記の通り申し込みます。


	団　体　名
	

	参加者氏名
	

	
	

	
	



※受付期間内に電子メール等にて三豊市生涯学習課まで提出して下さい。
※電子メールにて提出される際は、必ず電話で着信を確認してください。




（様式Ⅱ）

公募要項等に対する質問書

令和　　年　　月　　日

三豊市長　山下　昭史　様

団　体　名
所　在　地
担当者氏名
所属・職名
電話番号
ＦＡＸ　　
E-mail　　


三豊市文化会館指定管理者公募に係る公募要項等に関しての次の質問がありますので提出します。

	質問書枚数
	　　　　　　枚中　　　　枚目
	
	

	資　料　名
	
	ページ
	

	項　目　名
	

	質問内容










※質問は、本様式１枚につき１問とし、簡潔にまとめて記載してください。
※受付期間内に電子メール等にて三豊市生涯学習課まで提出して下さい。
※電子メールにて提出される際は、必ず電話で着信を確認してください。
※電話など口頭による質問には一切受付、回答いたしません。


（様式Ⅲ－１－a）

指定申請書

令和　　年　　月　　日

三豊市長　山下　昭史　様

応募グループ名　「●」
　　　　　　　　　　　　　　　【構成団体】
所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印


所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印


所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印

※団体の数は適宜追加・削除してください。

三豊市文化会館指定管理者公募に際し、三豊市公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第３条の規定による指定管理者の指定を受けたいので、下記構成団体を代表団体とするグループで申請いたします。

【代表団体】
所　在　地
団　体　名

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　印

（様式Ⅲ－1－b）

指定申請書兼委任状（共同事業体）

令和　　年　　月　　日

三豊市長　山下　昭史　様

共同事業体名　「●」

【代表団体】
所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印


三豊市文化会館指定管理者公募申請に際して、三豊市公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第３条の規定による指定管理者の指定を受けたいので、当団体を代表とし以下の団体を構成団体とする共同事業体を結成し、三豊市との間における下記事項に関する権限を代表団体に委任して申請いたします。
なお、代表団体および各構成団体は、指定管理者としての業務および債務の履行に連帯して責任を負います。

記
Ⅰ. 共同事業体の成立、解散の時期及び委任期間
　　令和　　年　月　　日から当該指定期間の終了後３か月を経過する日まで。
　　代表団体および構成団体の変更は、事前に三豊市の承認がなければ、これを行うことができないこと。
Ⅱ, 委任事項
　１.指定管理者の指定の申請に関すること。
２.協定等締結に関すること。
３.契約に関すること。
４.経費の請求および受領に関すること。
５.その他（　　　　　）
以上

【構成団体】
所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印

所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印

所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印

※欄の数は適宜追加・削除してください。

（様式Ⅲ－1－c）

指定申請書兼委任状（SPC）

令和　　年　　月　　日

三豊市長　山下　昭史　様

SPC名　「●」

【代表団体】
所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印


三豊市文化会館指定管理者公募申請に際して、三豊市公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第３条の規定による指定管理者の指定を受けたいので、当団体を代表とし以下の団体を構成団体とするSPCを結成し、三豊市との間における下記事項に関する権限を代表団体に委任して申請いたします。

記
Ⅰ. SPCの成立、解散の時期
　　遅くとも基本協定締結日から当該指定期間の終了後３か月を経過する日まで。
　　代表団体および構成団体の変更は、事前に三豊市の承認がなければ、これを行うことができないこと。
Ⅱ, 委任事項
　１.指定管理者の指定の申請に関すること。
２.基本協定書締結に関すること。
３.その他（　　　　　）
Ⅲ. 委任期間
　　SPC設立の日まで。
以上



【構成団体】
所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印

所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印

所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印

※欄の数は適宜追加・削除してください。

（様式Ⅲ－２）
構成団体連絡先一覧

	【代表団体】：主な役割

	
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	

	
	担当者　氏名
	

	
	　　　　所属
	

	
	　　　　住所
	

	
	　　　　電話
	
	ＦＡＸ
	

	
	　　　　電子メール
	

	

	【構成団体】：主な役割

	
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	

	
	担当者　氏名
	

	
	　　　　所属
	

	
	　　　　住所
	

	
	　　　　電話
	
	ＦＡＸ
	

	
	　　　　電子メール
	

	

	【構成団体】：主な役割

	
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	

	
	担当者　氏名
	

	
	　　　　所属
	

	
	　　　　住所
	

	
	　　　　電話
	
	ＦＡＸ
	

	
	　　　　電子メール
	

	

	【構成団体】：主な役割

	
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	

	
	担当者　氏名
	

	
	　　　　所属
	

	
	　　　　住所
	

	
	　　　　電話
	
	ＦＡＸ
	

	
	　　　　電子メール
	


※欄の数は適宜追加・削除してください。

（様式Ⅲ－３）

欠格事項に該当しない旨の宣誓書

令和　　年　　月　　日

三豊市長　山下　昭史　様

所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印


三豊市文化会館指定管理者公募申請にあたって、申請日現在において、下記の欠格事項に該当しないことを誓約します。

記
ア　法人税、法人市民税、消費税、地方消費税等の租税または労働保険料を滞納していること
イ　会社更生法・民事再生法による校正・再生の手続中であること
ウ　応募者の責に帰すべき事由により、２年以内に他施設において指定管理者の指定の取消をうけた者であること
エ　地方自治法施行令第１６７条の４の規定により、「市」における入札参加を制限されていること
オ　選定委員が、応募者の経営または運営に直接関与していること
カ　暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。）またはその構成員の統制下にある団体であること
キ　２年内に労働基準監督署から是正勧告をうけていていること（仮に受けている場合には、必要な措置の実施について労働基準監督署に報告済みでないこと）
ク　「財団」の事務局機能及び指定管理予定施設を指定期間に亘り、安定的に管理することの可能なノウハウ・実施体制・管理運営に不可欠な資格や、経営基盤等が確保されていないこと
ケ　現在、役員に破産者または禁固以上の刑に処されているものがいること
ていること

（様式Ⅲ－４）

応募辞退届

令和　　年　　月　　日

三豊市長　山下　昭史　様

所　在　地
団　体　名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印


令和　　年　　月　　日に公募された「三豊市文化会館指定管理者公募」に対して、必要書類を添えて応募しましたが、辞退します。





（様式Ⅳ－1）
	指定管理の基本方針と目標及び実施策について

	（１）「施設」の設置目的を踏まえ、その役割等行政課題および施策に基づき、管理運営を行うに当たっての経営方針を示して下さい。
（２）経営方針を踏まえて、指定管理者の指定を申請した理由、経営の目標および実施策について示して下さい。
（３）「応募グループ」内の業務分担を示して下さい。

（制限枚数2枚）































（様式Ⅳ－2）
	業務の確実な実施について

	（１）安心・安全面からの管理運営の具体策など、類似施設の管理運営実績をもとにした特徴的な取り組みについて示して下さい。
（２）指揮命令系統がわかる組織図等を含む、人員配置計画を示して下さい。
（３）有資格者の配置、研修計画、防犯、防災を含む危機管理体制等について示して下さい。
（４）セルフモニタリング、第三者評価等の体制について示してください。

（制限枚数2枚）






























（様式Ⅳ－3）
	運営業務について

	（１）現状のサービスの継続（会員制度の引継ぎ等）、及びサービスの向上策について示して下さい。
（２）地域との連携、他施設の活用等、地域貢献に関する取組みについて示して下さい。
（３）市民の文化・教養の向上を図る取り組み方を示して下さい。
（４）自主事業について考え方を示して下さい。
（５）利用者等の要望の把握および実現策、トラブルの未然防止と対処方法について示して下さい。
（６）個人情報保護、情報公開その他法令遵守体制について示して下さい。

（制限枚数３枚）



























（様式Ⅳ－4）
	維持管理業務について

	（１）清掃、維持管理の考え方を示して下さい。
（２）修繕、備品の修繕・更新の考え方、費用の管理方法について示して下さい。

（制限枚数１枚）


































（様式Ⅳ－５）
	施設使用料について

	（1） [bookmark: _GoBack]指定期間中各年度の「施設」の収支計画書（指定管理料、文化の振興並びに市民の教養の向上を図るための事業を含む項目ごとの内訳）を示して下さい。

（制限枚数各年度１枚）

（２）「施設」の収支計画書の考え方を示して下さい。

（制限枚数１枚）



