様式第５号

運営開始体制計画書

１．運営開始時（令和9年4月1日予定）の職員配置計画
	職種
	配置予定人数
	確保方法（該当するものに〇をしてください）

	園長
	
	法人内異動・新規採用・現施設職員・その他

	主任保育士
	
	法人内異動・新規採用・現施設職員・その他

	保育士（常勤）
	
	法人内異動・新規採用・現施設職員・その他

	保育士（非常勤）
	
	法人内異動・新規採用・現施設職員・その他

	看護師
	
	法人内異動・新規採用・現施設職員・その他

	栄養士
	
	法人内異動・新規採用・現施設職員・その他

	調理員
	
	法人内異動・新規採用・現施設職員・その他

	事務職員
	
	法人内異動・新規採用・現施設職員・その他


※「現施設職員」とは、現在当該施設に勤務している職員をいう。

２．職員確保計画
　次の項目について記載してください。
	1 管理職（園長・主任等）の確保方法



2 保育士の確保方法



3 調理員等その他職員の確保方法



4 採用・配置のスケジュール



３．運営引継計画
　次の事項について、記載してください。
	1 保育の継続性を確保するための取組




2 保護者への対応




3 職員間の引継ぎ方法




4 市との連携体制







４．職員確保が予定どおり進まない場合の対応
	





