
　◆　第３次三豊市男女共同参画プランに掲げている目標に対する状況（平成30年度実績）

※第３次プランの期間･･･平成30年度～令和4年度

№ 担当課 目標
現状

目標年度　目標
達成
状況

平成30年度の状況
最終年度（平成29年度）の

状況

1 人権課  「男女共同参画社会」の言葉をまったく知らない市民の割合を減らし
ます。

【当初】平成29年度…15.7％
【目標】令和4年度…10.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・15.7％

2 人権課
 「男女共同参画社会」の言葉を知っている、または聞いたことがある高
校生の割合を増やします。

【当初】平成29年度…65.0％
【目標】令和4年度…80.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・65.0％

3 人権課  「男性は仕事、女性は家庭」という考え方が望ましいとする 市民の意
識の割合を減らします。

【当初】平成29年度…18.6％
【目標】令和4年度…15.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・18.6％

4 学校教育課
学校教育の場で「男女平等である」と感じる市民の割合を増 やしま
す。

【当初】平成29年度…49.7％
【目標】令和4年度…65.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・49.7％

5 全庁各課
法令・条例に基づく審議会･各種委員会の女性委員の割合を 増やし
ます。

【当初】平成29年度…23.5％
【目標】令和4年度…30.0％ ○ 平成30年度・・・24.0% 平成２9年度・・・23.5%

6 人事課 市役所の女性管理職の割合を増やします。
【当初】平成29年度…12.7％
【目標】令和4年度…20.0％ ○ 平成30年度・・・13.5% 平成29年度・・・12.7%

7 産業政策課 ポジティブ・アクションの取り組みを行う企業の割合を増やします。
【当初】平成29年度…68.5％
【目標】令和4年度…75.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・68.5％

8 子育て支援課 放課後児童クラブの指導員のスキルアップ研修を行います。
【当初】平成28年度…延169名
【目標】令和4年度…延200名 △ 平成30年度・・・165名 平成28年度・・・延169名

9 人権課 「家庭生活や地域活動にも携わるが、仕事を優先させている」 市民の
割合を減らします。

【当初】平成29年度…31.9％
【目標】令和4年度…25.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・31.9％

10 人権課
年齢階級別労働力率（M字カーブ）の30～34歳の数値を 改善しま
す。

【当初】平成27年度…76.9％
【目標】令和4年度…80.0％ - 令和2年度国勢調査結果により把握する。 平成27年度国勢調査・・・76.9％

11 人権課
5年前に比べて、多様で柔軟な働き方や生き方ができ、良くなったと思
う市民の割合を増やします。

【当初】平成29年度…25.9％
【目標】令和4年度…40.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・25.9％

12 人権課 職場で「男女平等である」と感じる市民の割合を増やし ます。
【当初】平成29年度…26.0％
【目標】令和4年度…40.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・26.0％

13 産業政策課
男性が育児・介護休業を取ることに理解を示す市民の割合を増やしま
す。

【当初】平成29年度…74.5％
【目標】平成34年度…80.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・72.2％

14 子育て支援課
「事業所内子育て支援環境整備推進事業補助金」の申請件数を増や
します。

【当初】平成28年度･･･10 社
【目標】平成34年度…12社 ◎ 平成30年度・・・12社 平成28年度・・・10社

15 人事課 市役所における男性職員の育児休業の取得率を増やします。
【当初】平成28年度…14.2％
【目標】平成34年度… 20.0％ △

平成30年度・・・0.0%
（３名対象者のうち取得者なし）

平成29年度・・・22.2%
（９名対象者のうち２名取得）

16 農業委員会 家族経営協定締結数を増やします。
【当初】平成28年度･･･73経営体
【目標】平成34年度･･･83経営体 〇 平成30年度・・・77経営体 平成28年度・・・73経営体

17
福祉課
（社会福祉協議
会）

ボランティアの登録者数を増やします。
【当初】平成29年度…4,050人
【目標】平成34年度…4,300人 ◎ 平成30年度・・・4,404人 平成28年度・・・4,032人

18 健康課 特定健診の受診率を向上させます。
【当初】平成28年度…43.5％
【目標】平成34年度…60.0％ 〇 平成30年度・・・44.2％（Ｈ31.3.29暫定値） 平成２9年度・・・43.5％（Ｈ29.9.29暫定値）

19 健康課 ２０歳以上の子宮頸がん検診の受診率を向上させます。
【当初】平成28年度･･･18.5 ％
【目標】平成34年度･･ 50.0％ △ 平成30年度・・・17.6％

平成28年度・・・18.5％
（H28年度より対象者の基準値が変更した）

20 健康課 40歳以上の乳がん検診の受診率を向上させます。
【当初】平成28年度･･･24.2％
【目標】平成34年度・･･50.0％ △ 平成30年度・・・23.1％

平成28年度・・・24.2％
（H28年度より対象者の基準値が変更した）

21 人権課
社会通念・習慣・しきたりなどで「男女平等である」と感じる市民の割合
を増やし ます。

【当初】平成29年度…9.7 ％
【目標】平成34年度…20.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・9.7％

22 人権課 社会全体で「男女平等である」と感じる市民の割合を増やし ます。
【当初】平成29年度…12.0％
【目標】平成34年度…20.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・12.0％

23 人権課
「セクシュアル・マイノリティ」という言葉を聞いたことがない市民の割合
を減らします。

【当初】平成29年度…34.0％
【目標】平成34年度…25.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・34.0％

24 人権課 「セクシュアル・マイノリティ」という言葉を聞いたことがない高校生の割
合を減らします。

【当初】平成29年度…86.1％
【目標】平成34年度…50.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・86.1％

25 人権課  DV被害にあっても、「どこ（だれ）にも相談しなかった」 市民の割合を
減らします。

【当初】平成29年度…34.0％
【目標】平成34年度…20.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・34.0％

26 人権課 DVの相談機関を「知らない」高校生の割合を減らします。
【当初】平成29年度…54.8％
【目標】平成34年度…35.0％ - 令和4年度アンケート調査結果により把握する。 アンケート結果・・・54.8％

◎…達成　　〇…改善したが目標には届かなかった　　△…改善しなかった
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　◆　第３次三豊市男女共同参画プラン施策の具体的取り組み状況一覧（施策体系別：平成30年度実績）

実施
状況

達　成 ⇒ 取組内容
未達成 ⇒ 取組予定

1 人権課 1 意識の改革 1 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣
行の見直しと意識改革

（１）広報、啓発活動の推進 男女共同参画プランの広報・普及 達成
広報みとよ「目指せ男女共同参画社会コーナー」（4月
号）にて、第３次プランについて周知した。

・第3次プランのダイジェスト版配布
・広報「みとよ」へ掲載し周知。

2 人権課 1 意識の改革 1 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣
行の見直しと意識改革

（１）広報、啓発活動の推進 講演会・講座など研修の開催 達成
11月23日に、「女性活躍推進シンポジウム」を開催し、パ
ネルディスカッションや女優の羽田美智子さんによる講演
を行い、広く女性活躍推進について啓発した。

男女共同参画セミナー開催

3 人権課 1 意識の改革 1 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣
行の見直しと意識改革

（１）広報、啓発活動の推進
家庭・地域・職場における固定的役割分担の見直し
に関わる啓発

達成
広報みとよ4月号・6月号・11月号において、様々な分野
における男女共同参画の重要性についてお知らせした。

広報「みとよ」に記事掲載。条例パンフレット配布。

4 人権課 1 意識の改革 1 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣
行の見直しと意識改革

（１）広報、啓発活動の推進 「男女共同参画週間」にあわせた啓発事業の実施 達成
広報みとよ6月号「目指せ男女共同参画社会コーナー」
にて、啓発した。

広報「みとよ」に記事掲載。

5 人権課 1 意識の改革 1 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣
行の見直しと意識改革

（１）広報、啓発活動の推進 高校生に対する意識啓発 達成
市内3高校に対して、DV相談窓口リーフレット、啓発カード
を配布した。

市内の高校に対して啓発パンフレット等により啓発を行う。

6 人権課 1 意識の改革 1 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣
行の見直しと意識改革

（１）広報、啓発活動の推進
市民団体等が行う男女共同参画推進事業に
対する支援

達成
三豊市男女共同参画推進活動補助金による市民団体
の実施に対する支援を行った。

三豊市男女共同参画推進活動補助金による市民団体の実
施する事業に対する支援

7 人権課 1 意識の改革 1 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣
行の見直しと意識改革

（２）情報の収集・提供 情報、資料提供の場の設置 達成
国、県から送付される資料について窓口で掲示配布し
た。

国、県から送付される資料の情報発信

8 人権課 1 意識の改革 1 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣
行の見直しと意識改革

（２）情報の収集・提供
市ホームページや広報誌・パンフレットなどによる情
報提供

達成
広報みとよの男女共同参画コーナーへの掲載、各種パン
フレット等の窓口掲示配布を行った。

広報「みとよ」の男女共同参画コーナーへ掲載。条例パンフ
レット自治会回覧配布.

9 人権課 1 意識の改革 1 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣
行の見直しと意識改革

（２）情報の収集・提供 市民団体が行う情報発信の支援 達成
三豊市男女共同参画推進ネットワーク会議の加入団体
が実施するイベントチラシを窓口にて配布した。

三豊市男女共同参画推進ネットワーク会議の加入団体が実
施するイベントチラシをネットワーク会議会員に配布

10
生涯学習課
（図書館）

1 意識の改革 1 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣
行の見直しと意識改革

（２）情報の収集・提供
男女共同参画に関するライブラリーの充実（DVD・資
料などの収集）

達成
各図書館でDVD・資料などの整備状況について確認し、
必要に応じて購入した。

DVD・資料などの整備状況、内容などについて検討し、必要に
応じて購入した。

11 学校教育課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（１）学校・幼稚園・保育所における
男女共同参画の推進

男女共同参画の視点に立った進路指導の推進 達成
中学校の職場体験を通して、男女の職業差別をなくす取
り組みを行っている。

中学校の職場体験を通して、男女の職業差別をなくす取り組
みにを行っている。

12 保育幼稚園課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（１）学校・幼稚園・保育所における
男女共同参画の推進

男女平等の視点からの学校教育・保育の推進 達成
日常生活や保育の中で、男の子だからとか女の子だから
という固定概念を払拭し、遊びや色の選択など個人の思
いを最優先する

日常生活や保育の中で、男の子だからとか女の子だからという
固定概念にこだわらない指導に取り組む。

13 学校教育課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（１）学校・幼稚園・保育所における
男女共同参画の推進

男女平等の視点からの学校教育・保育の推進 達成
人権の観点から、男女混合名簿を作るなど男女平等の
視点にたった教育を行っている。

人権の観点から、男女混合名簿を作るなど男女平等の視点
にたった教育を行っている。

14 子育て支援課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（１）学校・幼稚園・保育所における
男女共同参画の推進

地域の大学と連携した男女共同参画の推進 達成
８名の四国学院大学生が市内放課後児童クラブでイン
ターンシップに取り組んでくれた。

四国学院大学と連携し、放課後児童クラブ指導員のインター
ンシップに取り組んでいる。

15 保育幼稚園課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（１）学校・幼稚園・保育所における
男女共同参画の推進

保育所・幼稚園のこども園への一元化の検討 達成
現場の意見や市民ニーズの状況把握に努め、検討を続
けている。

広く現場の意見や状況把握に努め、検討を続けていく。

16 保育幼稚園課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（１）学校・幼稚園・保育所における
男女共同参画の推進

家事の手伝いを推奨し、家庭での男女共同参画意
識を普及

達成
教育方針の中で「手伝い」の大切さを保護者に継続的に
伝え、生活調べなどを通して、家庭で一緒にできるような
工夫をしている。

教育方針の中で「手伝い」の大切さを保護者に継続的に伝
え、生活調べなどを通して、家庭で一緒にできるような工夫を
していく。

17 学校教育課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（１）学校・幼稚園・保育所における
男女共同参画の推進

家事の手伝いを推奨し、家庭での男女共同参画意
識を普及

達成
保育所、幼稚園では、「手伝い」の習慣化を教育方針に
示し、小中学校では、家庭科等の教科で実施している。

保育所、幼稚園では、「手伝い」の習慣化を教育方針に示し、
小中学校では、家庭科等の教科で実施している。

18 保育幼稚園課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（１）学校・幼稚園・保育所における
男女共同参画の推進

保護者を通じた男女共同参画の推進 達成
保育所、保護者会等で人権意識等啓発のための講演会
や研修会を実施するとともに、協働子育てを呼びかけてい
る。

講演会等を実施して保護者にも参加してもらって保護者への
啓発を図っている。

19 学校教育課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（１）学校・幼稚園・保育所における
男女共同参画の推進

保護者を通じた男女共同参画の推進 達成
家庭の在り方や家族の人間関係など、男女共同参画に
かかる啓発を図っている。

講演会等を実施して保護者にも参加してもらって保護者への
啓発を図っている。

20 人権教育課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（１）学校・幼稚園・保育所における
男女共同参画の推進

学校における男女共同参画の推進 達成
人権研修会や講演会を通じて、女性差別を含む人権課
題について教職員の意識の向上に努めている。

人権教育指導員を配置し、学校での人権教育に関する指導
を実施している。また保育所・幼稚園では男女人権尊重の紙
芝居を使って教育を進めている。

21 人権課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（２）男女共同参画に関する生涯学
習の推進

男女共同参画研修への男性参加の推進 達成
講演会・セミナー開催時に、広報や防災無線、HP等で積
極的で積極的な参加を呼びかけている。

講演会・セミナー開催時に、広報や防災無線、HP等で積極的
で積極的な参加を呼びかけている。

№ 担当課
基本
目標 基本目標 具体的取り組み

平成30年度の実施状況 (平成30年度)第3次プランの具体的な取り組み(目標）
基本的
施策

基本的施策 施　策

資料１－３
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22 生涯学習課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（２）男女共同参画に関する生涯学
習の推進

男女共同参画研修への男性参加の推進 達成
公民館をはじめとする活動の中で、年間を通して男性料
理教室などの講座を開催したり、男性が参加しやすい内
容の研修を実施したりして、男性の参加を推進した。

公民館活動の中で、年間を通して男性料理教室などの講座
を開催し、男性の参加を推進する。

23 人権課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（２）男女共同参画に関する生涯学
習の推進

各種団体への情報提供 達成 ネットワーク会議登録団体を通じて情報発信を行った。
県が主催する講演会チラシをネットワーク会議登録団体に配
布し周知。

24 生涯学習課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（２）男女共同参画に関する生涯学
習の推進

各種団体への情報提供 達成

県や国から送付される資料やポスターを市内の施設に掲
示すると共に、公民館活動等の中で、年齢・性別を問わ
ず様々な団体が協力してイベントを実施し多くの人の参加
を得た。

ポスターを掲示したり、公民館活動の中で男女共同参画講演
会等を開催する。

25 生涯学習課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（２）男女共同参画に関する生涯学
習の推進

世代間交流を含めた青少年の生涯学習の充実 達成

　子ども会では、「子ども広場」を年間３回開催し、男女を
問わず交流活動の場を提供している。活動には、ジュニ
ア・リーダーや育成者の参加があり、世代間交流の場とし
ても機能している。

子ども会、ジュニアリーダークラブ、青年団などの活動を通じ
て、世代間交流を含めた青少年の生涯学習推進する。

26
生涯学習課
（図書館）

1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（２）男女共同参画に関する生涯学
習の推進

図書館における男女共同参画に関する啓発 達成

三野図書館ではももの会（ボランティア）より男女共同参
画の啓発の関する本を戴き、図書館にて1か月展示済。
豊中図書館では行事名：男女共同参画に関するジェン
ダーの視点で絵本を展示･貸出を平成30年11月16日～
11月29日に実施済。

各図書館で、男女共同参画週間に合わせて企画展示などを
継続して行うよう取り組む。

27 学校教育課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（３）教育関係者への意識改革 教育関係者の男女共同参画の意識の向上 達成
一人一人の個性や能力を尊重し、児童生徒が主体的に
学び、考え、行動する姿勢を育む教育を推進し、男女共
同参画に関する意識の向上を図っている。

人権に関するアンケート等を実施し、男女共同参画に関する
項目を含め、意識の向上を図っている。

28 人権教育課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（３）教育関係者への意識改革 教育関係者の男女共同参画の意識の向上 達成
人権教育指導員を配置し、学校での人権教育に関する
指導を実施している。また保育所・幼稚園では男女人権
尊重の紙芝居を使って教育を進めている。

人権研修や研究会を通じて、教職員の意識の向上に努める。

29 保育幼稚園課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（３）教育関係者への意識改革 男女共同参画を推進する教材の選定 達成
保育士自身が意識をもち、日々の保育の中で、作成した
「紙芝居」の活用を工夫している。

保育士自身が意識をもち、日々の保育の中で、作成した「紙
芝居」の活用を工夫していく。

30 学校教育課 1 意識の改革 2 男女共同参画を推進し多様な選択を可能に
する教育・学習の充実

（３）教育関係者への意識改革 男女共同参画を推進する教材の選定 達成
特に男女平等関連図書のみを紹介してはいないが、推薦
図書の中に含んで教材の選定をしている。

特に男女平等関連図書のみを紹介してはいないが、推薦図
書の中に含んで教材の選定をしている。

31 議会事務局 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大 （１）政治への女性参画の拡大 議会だより・ホームページや議会中継による啓発 達成

年５回議会だよりの発行。定例会会議録、政務活動費、
行政視察研修、議会報告会の状況等をHPに掲載すると
ともに本会議及び予算・決算特別委員会のインターネット
ライブ中継等を行った。

SNSを利用した情報発信の充実を図る。
ホームページの構成の見直し、併せてフェイスブック開設の関
東。

32 総務課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大 （１）政治への女性参画の拡大 新成人に向けた啓発も含めた選挙投票の推進 達成
成人式において、新成人に政治選挙にかかるパンフレット
を配布した。（女性選挙管理委員1名）

成人式において、新成人に政治選挙にかかるパンフレットを配
布した。（女性選挙管理委員1名）

33 人権課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（２）行政機関における女性参画の推
進

各種審議会・委員会に占める女性の比率の公表と
女性委員登用の呼びかけ

達成
「三豊市附属機関等の設置及び運営に関する指針」を庁
内に周知し、呼びかけている。また、広報みとよ1月号にて
庁内の状況をお知らせした。

「三豊市附属機関等の設置及び運営に関する指針」を庁内に
周知し、呼びかけている。

34 人事課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（２）行政機関における女性参画の推
進

特定事業主行動に基づく取組の推進 達成

計画において、育休中の職員の職場復帰支援を掲げて
おり、その一環として勤務環境制度の説明を目的とした座
談会を開催した。また、男性職員の育児休業等に関する
説明会も開催した。

特定事業主行動の数値目標について庁内で周知するととも
に、HPにて公表することで「見える化」に取り組む。

35 人事課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（２）行政機関における女性参画の推
進

職員に対する人材育成、研修の実施 達成
入庁5年目職員を対象に接遇研修として、講師に岡部久
美子先生を迎え、職員が誠心誠意の接遇手法を習得
し、市民満足度の向上を図るため研修を行った。

職員研修として、講師を迎え先進的な取組みや考え方につい
ての研修を行うとともに、アカデミー研修等、専門的な研修の
参加を促していく。

36 人権課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（２）行政機関における女性参画の推
進

職員に対する人材育成、研修の実施 達成
男女共同参画講演会・セミナーへの参加を、庁内掲示板
で呼びかけている。

男女共同参画講演会・セミナーへの参加を、庁内掲示板で呼
びかけている

37 人事課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（２）行政機関における女性参画の推
進

女性職員の管理職への登用の推進 達成
H31年度の人事異動において、三豊市女性職員管理職
2名の定年退職に伴い、新たに2名を管理職へ登用した。

課長補佐及び主任の女性職員に対して、意識改革のため女
性管理職候補者研修を実施し、管理職への登用に繋げてい
く。

38 人事課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（２）行政機関における女性参画の推
進

プロジェクト参画への推進 達成

三豊市グランドデザイン及びシティブランドの構築を進めて
おり、包括的な議論をすることを目的にワークショップを開
催しているが、そのメンバーに積極的に女性職員の参加
を推進している。また、本市の業務を効率化し、市民サー
ビスの向上を目指すためRPAプロジェクトチームを設置し
ているが、そのメンバーも同様である。

政策的重点施策セクションに若手女性職員を配置し、市のPR
等を積極的に行い、知名度及び好感度UPに繋げていく。ま
た、女性職員によるプロジェクトチームから女性目線による提
言を受け、女性の住みやすいまちづくりを推進する。

39 産業政策課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（３）企業や団体における女性参画の
推進

性別にとらわれない採用・配置・昇進の促進の啓発 達成
国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布し、併
せて企業・創業支援総合ポータルサイトに関係記事を掲
載した。

国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布
企業・創業支援総合ポータルサイトにより周知

40 人権課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（３）企業や団体における女性参画の
推進

ポジティブ・アクションの促進 達成
広報１月号にて、全国の様々な企業の取り組みがわかる
サイトを紹介した。

企業向けの啓発パンフレット「働きやすい職場づくり」を窓口配
布。

41 危機管理課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（４）防災分野における女性参画の推
進

女性にも配慮した相談窓口の設置 達成
災害対策本部住民班において女性職員を配置している。
また、女性消防団員も各所に配置し災害相談に対応し
た。

災害対策本部住民班において女性職員の配置を行う。また、
女性消防団員も各避難所に配置し災害相談に対応する。
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42 危機管理課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（４）防災分野における女性参画の推
進

男女共同参画の視点を取り入れた地域防災体制の
整備

達成
自主防災会組織に女性役員を登用し、女性の役割分担
を行った。

自主防災会組織に女性役員を登用し、女性の役割分担を
行っている。

43 危機管理課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（４）防災分野における女性参画の推
進

女性消防団による活動の推進 達成
従来の啓発活動に加え、応急手当普及員の資格を生か
し、応急手当の普及を行う。紙芝居活動などを通じ、大
人だけでなく子どもたちの防災意識向上に努めた。

従来の啓発活動に加え、応急手当普及員の資格を生かし、
応急手当の普及を行う。紙芝居活動などを通じ、大人だけで
なく子どもたちの防災意識向上に努める。

44 危機管理課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（４）防災分野における女性参画の推
進

防災に関する政策・方針決定過程及び防災の現場
における女性参画の拡大

達成
市防災会議委員に概ね30％の女性委員を委嘱し、市地
域防災計画の策定に女性の視点による意見をいただくこ
ととしている。

市防災会議委員に概ね30％の女性委員を委嘱し、市地域防
災計画の策定に女性視点による意見をいただく。

45 産業政策課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（５）地域における女性の地位向上と
参画の拡大

地域で働く女性のネットワークづくり 未達成
商工会に交付した商工会補助金で、商工会女性部の活
動は支援したが、目標にある取組「女性のスキルアップ・
ネットワークづくり」の活動は行われなかった。

地域で働く女性のスキルアップ・ネットワークづくりを行う商工会
女性部の活動を支援

46 地域戦略課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（５）地域における女性の地位向上と
参画の拡大

自治会等地域役員への女性参画の推進 達成
広報みとよ「目指せ男女共同参画社会」コーナー（4月
号・6月号）にて地域における男女共同参画について広く
啓発を行った。

自治会や地域活動において、女性の参画がすすむよう、推進
を行う。

47 人権課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（５）地域における女性の地位向上と
参画の拡大

地域活動におけるリーダーの育成 達成 かがわ男女共同参画推進員の活動への協力支援 かがわ男女共同参画推進員の活動への協力支援

48 観光交流課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（６）地域おこし・まちづくり・観光・文
化等を通じた地域経済活性化の推
進

女性の感性を生かした観光事業の推進 達成
観光基本計画策定は翌年度になったが、観光事業に女
性職員を登用

観光基本計画策定における検討委員会において、女性委員
の登用を増やし、女性の意見を計画に反映する。

49 生涯学習課 2 参画の推進 3 政策･方針決定過程への女性参画の拡大
（６）地域おこし・まちづくり・観光・文
化等を通じた地域経済活性化の推
進

歴史や文化を通じた女性の交流の場づくり 達成
公民館活動などの中で、年間を通して女性を対象とした
歴史探訪や文化講座を開催し、交流の場を提供した。

公民館活動の中で、女性を対象とした歴史や観光に関連する
講習会等を開催し、交流の場を提供する。

50 子育て支援課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援 （１）子育て支援の充実 学童保育（放課後児童クラブ）の充実 達成
指導員研修を４回行い、スキルアップを図るとともに指導
員同士の交流により情報共有もできたので、事業内容が
充実した。

指導員研修への参加や指導主事の巡回指導により、事業内
容の充実を図る

51 子育て支援課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援 （１）子育て支援の充実 育児相談事業の充実 達成

発達支援教室（おひさま・なかよし）25回開催（延利用者
310人）、個別相談（のびのび・こども）122回開催（延利
用者294人）、子育て支援センター・つどいの広場での相
談（月1回開催）を実施した。

発達支援教室（おひさま・なかよし）個別相談（のびのび・こど
も）、子育て支援センター・広場での相談を実施している。個別
相談の実施回数を増やし、迅速な対応をしていく。

52 子育て支援課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援 （１）子育て支援の充実 地域子育て支援拠点事業の充実 達成
ＮＰＯ法人子育てひろば全国連絡協議会主催の研修を実
施し、事業に係る職員のレベルアップを図った。

地域子育て支援センター２箇所と、つどいの広場３箇所、出張
広場１箇所で実施し、親子の交流の場として機能している。

53 子育て支援課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援 （１）子育て支援の充実 ファミリー・サポート・センター事業の充実 達成
事業開始後10年を超過し、会員数も1,000人を超え、利
用件数も増加している。利用内容としては、学童保育や
幼稚園・保育所の送迎が多くを占めている。

まかせて会員の養成研修とスキルアップのための研修実施を
実施し、提供サービスの資質向上を図っていく。

54 保育幼稚園課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援 （１）子育て支援の充実 延長保育等の検討 達成
民間保育施設での延長保育が開始され、利用状況等、
市民ニーズの把握に努めている。

民間保育事業者の事業による当該ニーズへの対応を検討し
ていく。

55 保育幼稚園課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援 （１）子育て支援の充実 市内保育所における保育士の確保 達成
本年度、県外からの1名の申請があり、臨時職員として採
用され、定住・就労に貢献している。

三豊市保育士確保・定住促進事業による保育士の確保

56
福祉課
（社会福祉協
議会）

2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援 （１）子育て支援の充実 地域と子ども、子ども同士のふれあい事業の推進 達成

行政や市内諸団体からの託児依頼に対しボランティアの
派遣や養成を行うなど、子育て中の親の支援や社会参
加を促した。子育てサロンへの助成により、地域住民と子
育て世代、子ども同士の交流の場づくり等を支援した。

ファミリーサポートセンターの受託運営。子どもと保護者、地域
の人たちの交流の場として、地域交流事業を継続開催。併せ
てまかせて会員養成講座開催により会員増強に努める。

57 介護保険課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援 （２）介護・看護・介助者支援の充実
地域包括支援センターや高齢者介護サービスの充
実

達成

H２８年4月1日「南部高齢者サポート」を開設し、住民の
身近なところで相談を受けられる体制整備をし、H30年度
南部サポートの延べ相談件数は、642件である。
保健師・社会福祉士、理学療法士、介護支援専門員等
による支援事業を実施している。あんしん相談は、旧町単
位で毎月１回開催した。

・介護サービス事業者とも連携し、保健師、社会福祉士、理学
療法士、介護支援専門員による相談支援の実施。
・身近なところで相談できる体制の整備、あんしん相談を旧町
単位で実施。

58 介護保険課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援 （２）介護・看護・介助者支援の充実 男女が協力して介護を行うための意識啓発の推進 達成

・家族介護教室を男女を問わず参加できる内容に工夫し
開催している。数的には少数ではあるが、117名中、9名
の男性の参加があった。
・介護者同士の交流や、介護に関するよりよい知識や技
術を習得できるように、家族介護者教室を老人介護支援
センターに委託して実施。（3事業者、全6回、参加者数
117人）

・家族介護教室を男女を問わず参加できる内容に工夫。
・介護者同志の交流やよりよい家庭介護を目指すことを目的
に、家族介護教室を老人介護支援センターに委託して実施。
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59
健康課
（社会福祉協
議会）

2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（３）あらゆる世代の家事・育児・介護
などへの参画

男性料理教室の開催 達成

・男性料理、高齢者の食事等、あらゆる世代への料理講
習会の実施。
・食生活改善推進員養成講座で男性推進員の受講を呼
びかけた。（普及活動を三豊市食生活改善推進協議会
に委託）

男性向けの料理教室を開催し、料理に興味を持つことにより、
食生活の改善に努める

60 介護保険課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（３）あらゆる世代の家事・育児・介護
などへの参画

介護予防・家族介護教室の充実 達成

・保健師、社会福祉士、理学療法士等の専門職員による
介護予防事業の実施。みとよ元気運動塾、脳きらり教室
等の介護予防教室の開催（延べ156回、参加者数4,003
人）
・家族介護教室を男女を問わず参加できる内容に工夫し
開催している。

・保健師、社会福祉士、理学療法士等の専門職員による介護
予防事業の実施。みとよ元気運動塾、脳きらり教室等の介護
予防教室の開催。
・家族介護教室を男女を問わず参加できる内容に工夫。

61 子育て支援課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（３）あらゆる世代の家事・育児・介護
などへの参画

子育てに関する学習会の開催 達成

発達障害講演会を開催し、発達障害児に対する理解を
深めた。
【日時】平成30年11月25日　13：30～
【場所】みとよ未来創造館大ホール
【講師】野田恭子さん（ピアニスト野田あすかさんの母）
（参加者：116人）

子育て講演会の開催

62 保育幼稚園課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（３）あらゆる世代の家事・育児・介護
などへの参画

授業参観などへの参加の促進 達成

保育参観やお父さん先生については、実施期間や時間、
回数などの工夫により、参加は増加傾向にある。また、対
象を広げた祖父母などの参加についても同様の傾向がみ
られる。

保育参観やお父さん（お母さん）先生について、実施期間や時
間、回数などを工夫して参加しやすいものとする。また、対象を
広げ祖父母などの参加を促していく。

63 学校教育課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（３）あらゆる世代の家事・育児・介護
などへの参画

授業参観などへの参加の促進 達成
誰でも授業・保育参観ができるように家族参観を実施して
いる。

誰でも授業・保育参観ができるように家族参観を実施してい
る。

64
福祉課
（社会福祉協
議会）

2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（４）地域活動や環境保全活動など
への参画促進

ボランティア活動、市民活動団体の情報収集と発信 達成
社協広報「しちふく」、社協HP等において情報発信し、ボ
ランティア保険加入促進した。

社協広報「しちふく」、社協HP等において情報発信。ボランティ
ア保険加入促進。

65
福祉課
（社会福祉協
議会）

2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（４）地域活動や環境保全活動など
への参画促進

ボランティア活動への参加促進 達成
ボランティア保険への加入を促進するため、社協広報誌
やホームページ等により活動のPRを行った。

ボランティア保険への加入を促進。また、社協広報誌やホー
ムページ等により活動のPRも図る。

66 環境衛生課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（４）地域活動や環境保全活動など
への参画促進

環境保全活動の情報発信と活動支援 達成
・ボランティア清掃団体等への支援及び周知による啓発
・ダンボールコンポストのイベント配布等による周知及び推
進

・ボランティア清掃団体等への支援及び周知による啓発
・ダンボールコンポストのイベント配布等による周知および推進

67 人権課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（５）働く男女のワーク・ライフ・バラン
スの推進

家庭・地域生活と職業生活の両立を支援する事業
所　（ファミリーフレンドリー企業）の取り組みの紹介

達成
広報１月号にて、全国の様々な企業の取り組みがわかる
サイトを紹介した。

広報「みとよ」で啓発、関連サイト紹介。

68 人権課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（５）働く男女のワーク・ライフ・バラン
スの推進

企業や組織のトップに対し、ワーク・ライフ・バランスの
理解促進

達成
女性活躍推進シンポジウムにて、3事業所からの代表者
と市長によるパネルディカッションを行い、市内事業所に
おける考え方について広く意識共有できた。

広報「みとよ」で関連サイトの紹介

69 人権課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（５）働く男女のワーク・ライフ・バラン
スの推進

イクボスに関する情報の周知 達成
広報みとよ11月号にて女性活躍推進に関する特集ペー
ジを掲載し、市内事業所におけるイクボスの事例を紹介し
た。

企業に対し「イクボス」に関する情報の提供

70 人権課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（５）働く男女のワーク・ライフ・バラン
スの推進

女性活躍推進法に関する情報の周知 達成
広報みとよ11月号にて女性活躍推進に関する特集ペー
ジを掲載し、女性活躍推進法が目指す考え方についてわ
かりやすく掲載した。

企業に対し、女性活躍推進法に関する情報の提供

71 産業政策課 2 参画の推進 4 家庭･地域生活と職業の両立支援
（５）働く男女のワーク・ライフ・バラン
スの推進

育児・介護休業の取得しやすい環境づくりの啓発 達成
国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布し、併
せて企業・創業支援総合ポータルサイトに関係記事を掲
載した。

国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布
企業・創業支援総合ポータルサイトにより周知

72 産業政策課 2 参画の推進 5 雇用等の分野での男女の均等な機会と待遇
の確保

（１）女性の職業能力の開発 国や県など関係機関における講座情報の提供 達成
国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布し、併
せて企業・創業支援総合ポータルサイトに関係記事を掲
載した。

国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布
企業・創業支援総合ポータルサイトにより周知

73 産業政策課 2 参画の推進 5 雇用等の分野での男女の均等な機会と待遇
の確保

（１）女性の職業能力の開発
ハローワークと連携した女性の職業能力開発への支
援

達成
啓発チラシをハローワークから徴し、本市「子育て支援課」
にて頒布した。

ハローワーク丸亀マザーズコーナー利用促進のため、広報の
充実を図る。

74 産業政策課 2 参画の推進 5 雇用等の分野での男女の均等な機会と待遇
の確保

（２）職域の拡大と就業支援 再就職のための研修会に関する情報提供 達成

創業塾、合同就職説明会、よろず支援拠点三豊サテライ
トの開催を広報誌、防災行政無線放送で周知し、ハロー
ワークの求人情報を企業・創業支援ポータルサイトで掲載
した。

創業塾、合同就職説明会、よろず支援拠点三豊サテライトの
開催を広報誌、防災行政無線放送で周知。ハローワークの求
人情報を企業・創業支援ポータルサイトからリンクで

75 産業政策課 2 参画の推進 5 雇用等の分野での男女の均等な機会と待遇
の確保

（２）職域の拡大と就業支援
非正規雇用労働者･在宅労働者の労働条件に関す
る法律や指針の広報・啓発

達成
国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布し、併
せて企業・創業支援総合ポータルサイトに関係記事を掲
載した。

国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布
企業・創業支援総合ポータルサイトにより周知

76 産業政策課 2 参画の推進 5 雇用等の分野での男女の均等な機会と待遇
の確保

（２）職域の拡大と就業支援 創業に関する支援 達成
創業塾の開催、創業に関する相談窓口（よろず支援拠
点、商工会等）、国・県等の創業に対する補助金等の情
報を、企業・創業支援総合ポータルサイトに掲載した。

創業塾の開催、創業に関する相談窓口（よろず支援拠点、商
工会等）の周知、国・県等の創業に対する補助金等の周知
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77 子育て支援課 2 参画の推進 5 雇用等の分野での男女の均等な機会と待遇
の確保

（３）労働条件・環境の整備
「事業所内子育て支援環境整備推進事業
　補助金」の周知

達成
事業開始後最多の12件の申請があり、事業内での子育
て環境が整備された。引き続き広報を行い、周知に努め
る。

HPや広報に掲載周知し、補助金を交付。

78 産業政策課 2 参画の推進 5 雇用等の分野での男女の均等な機会と待遇
の確保

（３）労働条件・環境の整備 労働に関する相談窓口の周知 達成
国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布し、併
せて企業・創業支援総合ポータルサイトに関係記事を掲
載した。

国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布
企業・創業支援総合ポータルサイトにより周知

79 人権課 2 参画の推進 5 雇用等の分野での男女の均等な機会と待遇
の確保

（３）労働条件・環境の整備 市内における「一般事業主行動計画」策定の推進 未達成

広報等により広く事業所における理解や取り組みの必要
性について情報発信したが、「一般事業主行動計画」そ
のもののについては詳細に情報発信することができなかっ
た。

関連サイトの広報啓発

80 人権課 2 参画の推進 5 雇用等の分野での男女の均等な機会と待遇
の確保

（３）労働条件・環境の整備
庁舎におけるダイバーシティ対策に関する情報の発
信

達成
広報みとよ11月号にて女性活躍推進に関する特集ペー
ジを掲載し、ダイバーシティを含む女性活躍推進が目指
す考え方についてわかりやすく掲載した。

庁内において、ダイバーシティ対策に対しての情報発信を行
う。

81 産業政策課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（１）農林水産業・商工業での男女共
同参画の確立

農林水産業・商工業などで働く女性の実態調査の実
施

未達成 令和２年国勢調査で把握 平成３２年国勢調査で把握

82 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（１）農林水産業・商工業での男女共
同参画の確立

農林水産業・商工業などで働く女性の実態調査の実
施

達成 速報値での検証・直近のセンサスデータで把握 速報値での検証・直近のセンサスデータで把握

83 産業政策課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（１）農林水産業・商工業での男女共
同参画の確立

男女共同参画に関する学習機会の提供 達成
広報、ホームページ等で市が実施する男女共同参画セミ
ナーを周知した。

市が実施する男女共同参画セミナーを周知

84 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（１）農林水産業・商工業での男女共
同参画の確立

男女共同参画に関する学習機会の提供 達成
アグリレディ課題解決研修（8/21、10名）
アグリレディ課題解決研修（12/11、7名）
アグリレディ育成セミナー（1/24、11名）

農村女性リーダ研修会へ参加・男女共同参画推進関係のパ
ンフレットを配布

85 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（１）農林水産業・商工業での男女共
同参画の確立

農山漁村女性リーダーの育成 達成

女性農業委員意見交換会（4/20、3名）
女性農業コミュニティリーダー塾（6/11、1名）
農山漁村リーダー研修会（6/21、2名）
次世代の農業をリードするアグリレディ活動店（2/22、2
名）
女性農業委員活動推進シンポジウム（3/6.7、2名）

・農業士女性部会研修会へ参加
・漁業集落の女性リーダーとして香川県漁業士指導漁業士、
お魚伝道師等の普及ＰＲ活動を行う。

86 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（１）農林水産業・商工業での男女共
同参画の確立

漁協女性部に対する各種行事への参加呼びかけ 達成
女性部が結成されている漁協に対し、女性が主となる行
事への参加を呼びかけ参加していただいている。

女性の参画の機会づくりとして、自治体が行う環境保全事業
等への呼びかけを行う。

87 産業政策課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（２）方針決定や経営への女性参画
の推進

専門家による経営等への指導、助言 達成
よろず支援拠点や商工会による経営相談窓口をＨＰ，広
報誌、企業・創業支援ポータルサイト等で周知した。

よろず支援拠点や商工会による経営相談窓口をＨＰ、広報
誌、企業・創業支援ポータルサイト等で周知

88 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（２）方針決定や経営への女性参画
の推進

パートナーシップ経営の確立 達成 家族経営協定77経営体（30年度締結3経営体） 家族経営協定の締結推進

89 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（２）方針決定や経営への女性参画
の推進

家族経営協定などを活用した営農活動の充実 達成 農業委員会との連携による推進 農業委員会との連携による推進

90 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（２）方針決定や経営への女性参画
の推進

経営の多角化に向けた女性起業活動の促進 達成
農山漁村女性の日WEEK2019（3/6.7、1名）
農業女子交流会（3/1、16名）

食育教室

91 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（２）方針決定や経営への女性参画
の推進

地域の方針決定過程への女性登用支援 達成
人・農地プラン検討会に女性農業委員の参加を得て開
催（3/14、4名）

人・農地プラン検討会に女性農業委員の参加を得て開催

92 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（２）方針決定や経営への女性参画
の推進

女性の認定農業者への誘導の推進 達成 アグリレディシンポジウム（1/31、6名）
農業振興計画に基づき、女性農業者等へ、農業経営への参
画や意識の向上を促す。

93 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（３）女性が住みやすく活動しやすい
環境づくり

女性起業グループなどの交流促進 達成 みとよ若嫁ファーム活動 農村女性グループ交換会

94 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（３）女性が住みやすく活動しやすい
環境づくり

集落営農や消費者交流活動の取り組み支援 達成
生活研究グループの郷土料理提供
産直イベント等で農産加工品のPR

産直施設運営研修会
産直イベントで農産加工品のPR

95 農林水産課 2 参画の推進 6 農林水産業･商工業での男女共同参画の確
立

（３）女性が住みやすく活動しやすい
環境づくり

むらの技能伝承士等の活用による技術の伝承支援 達成
小学校や地域の行事で郷土料理やものづくりなどの技術
伝承を実施

小学校や地域の行事で郷土料理やものづくりなどの技術伝承
を実施

96 人権課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（１）保健・医療・福祉サービスの充
実

人権擁護委員、行政相談員、民生委員・児童委員
の相談業務の推進

達成
本庁及び各支所で毎月1回人権擁護委員による人権相
談を実施。

本庁及び各支所で毎月１回人権擁護委員による人権相談を
実施。

97 総務課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（１）保健・医療・福祉サービスの充
実

人権擁護委員、行政相談員、民生委員・児童委員
の相談業務の推進

達成
本庁及び各支所で行政相談委員による行政相談を実施
した。(女性行政相談委員１名)

行政相談員における女性相談員の割合を増やします。

98 福祉課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（１）保健・医療・福祉サービスの充
実

人権擁護委員、行政相談員、民生委員・児童委員
の相談業務の推進

達成
民生委員児童委員が月2回、くらしの相談を各支所単位
で実施。

民生委員児童委員が月2回、くらしの相談を各支所単位で実
施。月曜

99 市民課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（１）保健・医療・福祉サービスの充
実

公的年金制度の周知・加入促進 達成
パンフレット・ポスター・「広報みとよ」等による周知啓発及
び加入についての情報提供や説明案内。

パンフレット・ポスター・「広報みとよ」等による周知啓発及び加
入についての情報提供や説明案内。
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100 健康課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（１）保健・医療・福祉サービスの充
実

健康づくりに関する情報提供 達成
広報「みとよ」、防災無線、チラシの配布、三豊市ホーム
ページ、
対象者への案内通知などにより情報提供。

健康情報の提供等ポピュレーション・アプローチによる一次予
防の推進に努める（広報・ホームページ等）

101 人権課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（１）保健・医療・福祉サービスの充
実

隣保館相談業務の推進 達成
隣保館での定期的な職業相談・健康相談の実施、また
生活相談を隣保館職員が随時対応。相談業務スキル
アップ研修の受講及びその他各種研修の受講。

相談援助研修への積極的な参加に努める

102 介護保険課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（１）保健・医療・福祉サービスの充
実

認知症の方や家族の方の場づくり 達成

・認知症カフェは、認知症の人やその家族、地域住民、
専門職などの誰でもが気兼ねなく相談できる場として、市
内５か所で毎月1回開催。（延べ86回、参加者数799人）
・認知症の正しい知識と情報提供ができる場としての役割
と認知症の人とその家族を地域で支える様々な人を繋ぐ
拠点とする。

認知症カフェの箇所数の増加と、気軽に参加し相談できる内
容の工夫。

103 福祉課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （２）高齢者への自立支援 ひとり暮らし高齢者との連絡・確認網の整備 達成
災害時要援護者登録台帳の作成、更新。民生委員によ
るひとり暮らし高齢者への訪問・呼びかけ活動の実施。

災害時要援護者登録台帳の作成、更新。民生委員によるひ
とり暮らし高齢者への訪問・呼びかけ活動の実施。

104
福祉課
（社会福祉協
議会）

3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （２）高齢者への自立支援 ボランティア活動や老人クラブ活動への参加促進 達成

本会行事および三豊市主催による歯の健康フェスタ等イ
ベント協力し、老人の日、老人週間に合わせて「社会奉
仕の日」の設定と奉仕活動を実施した。また、ふれあい・
いきいきサロンへの積極的参画を呼びかけた。

本会行事および三豊市主催による歯の健康フェスタ等イベント
協力。老人の日、老人週間に合わせて「社会奉仕の日」の設
定と奉仕活動の実施。ふれあいいきいきサロンへの積極的参
画呼びかけの実施。

105
福祉課
（社会福祉協
議会）

3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （２）高齢者への自立支援 高齢者の学習機会の充実 達成

各町老連での運動会・スポーツ大会・老人大学や市老連
総会等での芸能発表会の開催。友愛活動や交通安全運
動および「介護予防」について講話や料理教室等を開催
することができた。

各町老連での運動会・スポーツ大会・老人大学や市老連総
会等での芸能発表会の開催。友愛活動や交通安全運動およ
び「介護予防」について講話や料理教室等の開催。

106
福祉課
（社会福祉協
議会）

3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （２）高齢者への自立支援 子どもとの世代間交流の推進 達成
地区社協および老人クラブ等で「伝承事業」や「交流活
動」の実施に取り組むことができた。また、子育てサロンの
活動支援を行った。

地区社協および老人クラブ等で「伝承事業」や「交流活動」の
実施に取り組む。「子育てサロン」の支援を行う。

107
福祉課
（社会福祉協
議会）

3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （２）高齢者への自立支援 社会全体で介護を支える体制づくりの推進 達成
高齢者の見守り活動チームおよび毎日型サロン等の支援
を行うと共に、認知症への理解を進めるための講座等を
開催した。

高齢者の見守り活動チームおよび毎日型サロン等の拡充。

108
福祉課
（社会福祉協
議会）

3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （２）高齢者への自立支援
高齢者の生きがい対策（シルバー人材センター事業
の紹介）

達成
高齢者いきいき案内所の推進と情報提供等のコーディ
ネートを行った。

高齢者いきいき案内所の推進

109
福祉課
（社会福祉協
議会）

3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （２）高齢者への自立支援 高齢者のスポーツ・レクリエーション活動の充実 達成
ふれあい・いきいきサロンでの介護予防体操や簡単にでき
るﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ活動を紹介し、推進した。

ふれあいいきいきサロン活動の大半は、レクリエーション活動と
みなすことができる。高齢者サロンの拡充と独自の活動を今後
も展開していく。

110
福祉課
（社会福祉協
議会）

3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （２）高齢者への自立支援 ひとり暮らし高齢者等への地域支え合い支援の周知 達成

広報しちふくでは、まるみちゃん安心キット（緊急情報キッ
ト）設置に向けたPRを図るとともに民生委員・児童委員が
必要と思われる方の事業周知を依頼するとともに見守り
等の担い手となる福祉協力員活動を支援した。

まるみちゃん安心キット（緊急情報キット）設置に向けたPRを図
るとともに民生委員・児童委員が必要と思われる家庭に事業
内容を周知する。併せて福祉協力員や地区社協等による声
かけ見守り体制の強化。

111 管財課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （２）高齢者への自立支援 コミュニティバスの充実による移動手段の確保 達成
三野線を善通寺市まで延伸し、高齢者の通院に係る利
便性の充実を図った。

ダイヤ（路線）改定を行いながら、市内12路線で運行実施。

112 介護保険課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （２）高齢者への自立支援 三豊市地域包括支援センターの充実と利用促進 達成

・住み慣れた地域で、安心してその人らしい生活を継続で
きるように保健師、社会福祉士、理学療法士等の専門職
員が適切なサービスをコーディネートし、利用できるように
支援をする総合相談支援を実施。（総合相談延べ2,204
人）

・保健師、社会福祉士、理学療法士等の専門職員による介護
予防事業の実施。みとよ元気運動塾、脳きらり教室等の介護
予防教室の開催。
・北部高齢者サポートの開設に向けた体制整備。

113 建築住宅課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （２）高齢者への自立支援
高齢者に優しい施設の設計について審査・指導（学
校・保育所ほか）

達成
高齢者に優しい施設の設計について審査・指導(幼稚
園、市営住宅)

高齢者に優しい施設の設計について審査・指導（学校、保育
所ほか）

114 福祉課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （３）障がい者への自立支援 地域活動支援センターなど自立支援事業の拡充 達成
市内外の地域活動支援センターの相談員及び事業所と
連携を取って、スムーズな支援に努めた。

地域で開催する自立支援協議会が中心となり関係機関と連
携を図り支援を行う。

115 福祉課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （３）障がい者への自立支援 障がい福祉サービスの充実 達成
訪問入浴サービスを実施することにより、障がい者の清潔
保持および機能の維持を図るとともに、その介護者の負
担軽減に寄与した。

障害福祉サービス事業所の充実を図ることにより、障害者が
必要としているサービスを提供し安定した生活を確保する。

116 福祉課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （３）障がい者への自立支援 地域生活支援事業の充実 達成
障がい者の外出時における移動支援、日常生活用具の
給付、介護者の休息のための日中一時支援を委託により
実施した。

障がい者の外出時における移動支援、日常生活用具の給
付、介護者の休息のための日中一時支援を委託して実施す
る。

117 福祉課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （３）障がい者への自立支援 障がい者への地域移行支援の充実 達成
市内外の地域活動支援センターの相談員及び事業所と
連携を取って、スムーズな支援に努めた。

関係機関が連携体制を構築し、精神障害者の地域移行支援
を推進する。
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118
福祉課
（社会福祉協
議会）

3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （３）障がい者への自立支援 福祉ボランティアによる支援体制の推進 達成
ボランティアの協力により障害児長期休暇中預かり事業
を実施した。

ボランティアの協力による障害児長期休暇中預かり事業の実
施。

119
福祉課
（社会福祉協
議会）

3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （３）障がい者への自立支援
障がい者や介護者に対する分かりやすい情報提供
の実施

達成
広報紙「しちふく」での啓発を行った。福祉まつりでは介護
相談の実施及び介護用品の展示した。

・広報紙「しちふく」の発行
・「研修・行事等」での介護相談の実施及び介護用品の展示

120 福祉課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （３）障がい者への自立支援 「心のバリアフリー」の推進 達成
障害者の自立に向け、精神デイケアやカタリ場、心の相談
を毎月定期的に開催し、社会に適応できるための支援を
行った。

障害者の自立に向け、精神デイケアやカタリ場、心の相
談を毎月定期的に開催し、社会に適応できるための支援
を行った。

121 建築住宅課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備 （３）障がい者への自立支援
障がい者に優しい施設の設計について審査・指導
（学校・保育所ほか）

達成
障がい者に優しい施設の設計について審査・指導(幼稚
園、市営住宅)

障がい者に優しい施設の設計について審査・指導
（学校、保育所ほか）

122 子育て支援課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（４）貧困など生活上の困難に直面
する女性等への支援

子育てや就職に関する相談・情報提供機能の充実 達成

母子・父子家庭自立支援教育訓練給付金支給１件、高
等職業訓練促進給付金支給６件の実績となった。これら
の制度を活用することで、生活の負担軽減を図り、就職
支援となる資格取得促進につなぐことができた。

母子・父子家庭自立支援教育訓練給付金、高等職業訓練促
進給付金、高等職業訓練修了支援給付金等の制度を活用
し、就職に有利な資格等を取得できるよう促進費等を支給し、
生活の負担の軽減を図っている。

123 子育て支援課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（４）貧困など生活上の困難に直面
する女性等への支援

職業訓練や職場適応訓練の実施などの就業支援
体制の充実

達成

児童扶養手当の窓口手続きや現況届出時において、
個々のニーズを把握したり、相談を行ったりした（年間相
談件数：235件）。そのなかで、母子・父子自立支援プロ
グラムの策定につながり、就業支援を行ったケースは5件
となった。

母子・父子自立支援プログラムを策定し、個々のニーズに沿っ
た就業支援を行っている。

124 子育て支援課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（４）貧困など生活上の困難に直面
する女性等への支援

子育て支援の充実 達成
「ひとり親家庭子育て支援事業」として、ファミサポ事業の
利用料金の一部を助成を行った。（援助活動の利用1時
間あたり400円で1月25時間まで）

ひとり親家庭を対象とした子育て経費の負担軽減

125 子育て支援課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（４）貧困など生活上の困難に直面
する女性等への支援

各種助成金・給付金事業等の周知 達成

児童扶養手当事業や遺児年金事業を実施しており、窓
口での対応とともに、広報紙や市HP等で広く周知した。8
月に行った児童扶養手当の現況届の際、聞き取りを行い
各種助成金・給付金の案内を実施した。

児童扶養手当事業や遺児年金事業を実施しており、窓口で
の対応とともに、広報誌や市HP等で広く周知している。

126 子育て支援課 3 自立の支援 7 一人ひとりが安心して暮らせる環境の整備
（４）貧困など生活上の困難に直面
する女性等への支援

子どもの貧困に関する支援 達成

子どもの貧困対策検討委員会を開催し、三豊市各部署
の対策について情報共有を行った。
平成29年度末に策定したみとよ子ども未来計画につい
て、三豊市HPに掲載し周知を行った。

「子どもの貧困対策に関する計画」の広報啓発に努める。

127 健康課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（１）ライフステージにあった男女の健
康支援

健康相談や健康教室等の相談窓口及び健康診査
の充実

達成

・自営業等で平日勤務の方にも検診を受けてもらえるよう
日曜や夜間検診を実施。
・働き盛りの女性が参加できるよう、おおむね40～64歳
の女性を対象に運動教室（ひめトレ）を開催。
・各地区毎月定例の健康相談時や要指導者への家庭訪
問を行い、生活習慣病の早期発見及び予防を行う。

・日曜検診の実施
・夜間の検診や教室の開催
・家庭訪問の充実

128 健康課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（１）ライフステージにあった男女の健
康支援

子宮頸がん、乳がん、骨粗しょう症等、女性特有の
疾患の予防活動の充実

達成

・文化祭で骨密度測定と個別指導の実施。
・女性のがん検診、がん検診を日曜日に実施。
・女性のがん検診会場に託児所の開設。
・成人式では、子宮頸がん予防の啓発リーフレットを配
布。
・女性の健康週間行事で子育て世代に乳房の自己触診
指導。

・健康週間行事等で骨密度測定の実施
・日曜検診の実施
・検診時の託児所の開設
・若年層に向けた受診勧奨の実施

129 健康課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（１）ライフステージにあった男女の健
康支援

各種健康診査の内容の充実及び受診率の向上 達成

・若年期の受診勧奨を目的に成人式で啓発ティッシュの
配布や子育て支援センター等で健康教育による受診勧
奨を実施。
・特定健康診査や子宮頸がん・大腸がん・乳がん検診に
おいて節目無料検診を実施。
・モデル地区において、若年健康診査の受診勧奨を実
施。
・受診者の利便性の向上を図るため、集団の特定健診に
おいて結核肺がん検診を同時に実施。
・女性のがん検診（集団検診時）に無料託児コーナーを
設置し、子育て中の人でも受診しやすい環境を整備。
・離島対策として、健診船でのがん検診、特定健診の実
施。

・薬物乱用防止キャンペーンの実施
・喫煙により起こるの健康被害についての講座の開催
・薬物、たばこ、アルコール等が健康に影響を及ぼす認知度を
高めるためにポスター等の掲示寂然

130 健康課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（１）ライフステージにあった男女の健
康支援

薬物やアルコール、たばこが健康に及ぼす影響につ
いての周知

達成

・三豊ライオンズクラブほか関係団体・関係機関・推進員
等が朝の通勤通学者に薬物乱用防止啓発資材を配布。
ポスターの掲示。各種イベント
時推進委員による薬物乱用防止啓発資材の 配布.
・禁煙に関するポスターを公共施設に掲示。
・世界禁煙デーにあわせて講演会を開催。また歯と口の
健康フェスタにおいて、子育て世代の20～40代を中心に
肺年齢測定、喫煙が主因とされる肺の生活習慣病、慢
性閉塞性肺疾患（ＣＯＰＤ）について啓発。

・薬物乱用防止キャンペーンの実施
・喫煙により起こるの健康被害についての講座の開催
・薬物、たばこ、アルコール等が健康に影響を及ぼす認知度を
高めるためにポスター等の掲示
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131
スポーツ振興
課

3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（１）ライフステージにあった男女の健
康支援

スポーツ教室・レクリエーション等の普及啓発 達成
平成30年度においては、女性のスポーツ推進委員が新
たに1名加わり、各種行事に参している。（16人/41人）※
31.4.1現在

引き続き女性のスポーツ推進委員の増加を図り、会合や行事
への積極的な参加を推進をする。

132 子育て支援課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（１）ライフステージにあった男女の健
康支援

男女が参加できるマタニティ教室の開催 達成
年間5回の両親学級を開催し、延107人の参加。沐浴等
赤ちゃんのお世話の方法、栄養についての講習、父の妊
婦体験等を行った。

沐浴実習、赤ちゃんの抱き方講習、妊婦体験等を内容とする
パパママ教室（両親学級）を開催（年5回）

133 子育て支援課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（１）ライフステージにあった男女の健
康支援

周産期医療・母子保健医療の充実 達成

個別医療機関に委託し、妊婦健康診査・妊婦歯科健診・
乳児健康診査・新生児聴覚スクリーニング検査、2歳児
歯科健診、各種予防接種を行った。直営で乳幼児集団
健康診査・各種健康教室・保健育児相談を実施した。

妊婦健康診査14回（多胎16回）・妊婦歯科健診1回・乳児健
康診査2回・新記児聴覚スクリーニング検査・乳幼児集団健
康診査・各種健康教室・各種健康相談・各種予防接種を実
施している。

134 福祉課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（１）ライフステージにあった男女の健
康支援

県が実施する心の健康相談日の周知 達成 広報みとよ、防災行政無線により周知。（毎月周知） 広報みとよ、防災行政無線により周知。（毎月周知）

135 福祉課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（１）ライフステージにあった男女の健
康支援

メンタルヘルスに対する相談体制の整備 達成
保健師2名と社会福祉士1名の体制で、随時の電話応対
や訪問相談など個々にあった支援でメンタル面の支援を
実施。

保健師2名と社会福祉士1名の体制で、随時の電話応対や訪
問相談など個々にあった支援でメンタル面の支援を実施。

136 子育て支援課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（２）性と生殖に関する健康と権利の
確立

妊娠・出産等に関する正しい認識の啓発 達成
母子手帳発行時に保健師が全数の妊婦に保健指導を
行った。両親学級においても、妊娠・出産について健康教
育を行った。

母子手帳発行時に保健師が面接指導を行っているとともに、
プレママ教室、パパママ教室において、妊娠・出産に関する集
団指導を行っている。

137 子育て支援課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（２）性と生殖に関する健康と権利の
確立

女性の主体的な避妊や性感染症予防に関する正し
い知識の啓発

達成

成人式に「望まない妊娠を防ぐために」のチラシを配布し、
正しい避妊について周知。家族計画協会の「避妊のすす
め」のサイトの紹介等を行い、性感染症予防についても周
知。乳児訪問時に全ての産婦に「受胎調整」について説
明した。

母子手帳発行時に保健師が面接指導を行っているとともに、
プレママ教室、パパママ教室において、妊娠・出産に関する集
団指導を行っている。

138 子育て支援課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（２）性と生殖に関する健康と権利の
確立

不妊治療に対する相談体制の整備 達成
相談機関のPR、事業の周知のために広報・HPへ事業詳
細を掲載した。

不妊治療にかかる経費の一部を助成することを目的とする不
妊治療助成事業を実施している。（年齢制限及び年齢による
助成上限回数を定め、特定不妊治療限度額：15万円又は7
万5千円、一般不妊治療限度額：5万円を助成）

139 学校教育課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（２）性と生殖に関する健康と権利の
確立

家庭での性指導や思春期の教育に関する保護者へ
の教育・相談の充実

達成
講演会等を実施して保護者にも参加してもらったり、必要
があれば養護教諭が保護者への相談に対応している。

講演会等を実施して保護者にも参加してもらったり、必要があ
れば養護教諭が保護者への相談に対応している。

140 学校教育課 3 自立の支援 8 生涯にわたる健康の支援
（２）性と生殖に関する健康と権利の
確立

「生命と性」に関する教育の推進 達成
医師や助産婦などの特別講師を招いたり、養護教諭保
健の授業に参加したりして実施している。

医師や助産婦などの特別講師を招いたり、養護教諭保健の
授業に参加したりして実施している。

141 人権課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現
（１）男女の人権尊重に関する啓発
活動の推進

広報・啓発活動の推進 達成

三豊市人権・同和問題講演会(8月21日）
講師：桜井高志氏　演題：「人権は難しい？　やさしい人
権のおはなし」
性の多様性に関する講演会の実施及び広報、パンフレッ
トによる啓発を推進。

講演会の実施及び広報みとよに啓発記事掲載

142 全庁各課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現
（２）地域メディアにおける女性の人
権尊重

市の刊行物における女性の人権を侵害する表現の
排除

達成
性別についての固定的な役割分担や偏見などがないか、
配慮しながら取り組んでいる。

表現について配慮しながら取り組んでいる。

143
少年育成セン
ター

4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現
（２）地域メディアにおける女性の人
権尊重

学校・家庭・地域社会が連携した性に関する有害環
境浄化活動の推進

達成
２９年度は３７６６個、３０年度は４３４４個の回収状況であ
る。毎月、定期的に回収し、処分を続けている。

市内の白ポストから有害図書等を回収・処分
（防犯ボランティア団体の「少年を守る会」との連携事業）

144 秘書課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現
（２）地域メディアにおける女性の人
権尊重

男女共同参画の視点に立った広報の推進 達成
ホームページ・広報紙などの掲載内容については、男女
の役割分担意識を平等に表現できているか、男女共同
参画の視点で、原稿から校正までをチェックしている。

ホームページ・広報紙などの掲載内容について、男女の役割
を平等な関係で表現できているかの視点で確認している。

145 学校教育課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現
（３）インターネット等における男女の
人権尊重

メディアを正しく読みとるための情報教育の充実 達成
児童・生徒や保護者、教職員を対象とした講演会や研修
等を実施している。

児童・生徒や保護者、教職員を対象とした講演会や研修等を
実施している。

146 人権課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現
（３）インターネット等における男女の
人権尊重

インターネット等における男女の人権尊重の普及・啓
発

達成
啓発パンフレットを研修会・講演会で配布し啓発を実施、
並びに差別書き込み監視を県内自治体合同の取り組み
として実施。

啓発パンフレット「インターネットと人権」を研修会・講演会で配
布し啓発を推進する。差別書き込み監視。

147 観光交流課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現 （４）国際理解と国際交流の推進 国際交流活動の促進・国際理解活動への協力 達成 市民と外国人の交流会を実施
異国文化や語学にふれる事業を実施するほか、市民と外国
人とが交流できる機会を創出する。

148 学校教育課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現 （４）国際理解と国際交流の推進 海外派遣事業についての情報収集、提供 達成 中学生を対象とした海外派遣事業を実施。 中学生を対象とした海外派遣事業を実施

149 観光交流課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現 （４）国際理解と国際交流の推進 外国人向け文化体験講座の開催 達成 外国人住民向けに、日本文化を体験する事業を実施
外国人住民向けに、市民とふれあう場を提供するとともに、地
域の魅力や日本文化を体験する事業を実施する。
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150 観光交流課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現 （４）国際理解と国際交流の推進 外国人に対する相談窓口の周知（人権関係） 達成 外国人住民向けに人権に関する相談窓口を設置 外国人住民向けに人権に関する相談窓口を設置。

151 人権課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現 （５）性の多様性への理解の促進 庁舎内における理解の推進 達成
市の主体的判断のもとで決定ができる申請書等の性別
欄の見直しを実施、及び人権政策推進本部会による性
の多様性に関する管理職員研修を実施。

庁舎内申請書類等の性別欄の見直し・研修会の開催

152 人権課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現 （５）性の多様性への理解の促進 LGBTへの理解促進 達成
人権に関する講演会またイベント等でのパンフレット、広報
等による啓発、また公民館等との共催によるLGBTに関す
る講演会を実施。

パンフレット等による啓発・市民向け講演会の開催

153 人権課 4 人権の尊重 9 男女の人権が尊重される社会の実現 （５）性の多様性への理解の促進 パートナーシップにおける性の多様性への理解促進 達成
市内在住の当事者との意見交換の実施、さらに要綱・条
例制定自治体の研究を行い、制度導入に向けて検討実
施。

パートナーシップ制度導入の検討

154 人権課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （１）暴力を許さない認識と環境づくり
「ストーカー規制法」「配偶者暴力防止法」などの関
連法律の内容や趣旨の周知

達成
広報みとよ「目指せ男女共同参画社会コーナー」（6月
号・11月号）にて、DV防止法、相談窓口について周知し
た。

セミナー開催時に、ＤＶに関するチラシの配布。

155 子育て支援課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （１）暴力を許さない認識と環境づくり
「ストーカー規制法」「配偶者暴力防止法」などの関
連法律の内容や趣旨の周知

達成
女性センターのDV関連リーフレットを窓口に設置し、周知
に努めた。

表面化していないDV被害対策も含め、関係法律周知を図る
ため、リーフレット設置等努める

156 人権課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （１）暴力を許さない認識と環境づくり 被害者からの相談体制の周知 達成
広報みとよ「目指せ男女共同参画社会コーナー」（6月
号・11月号）にて、DV防止法、相談窓口について周知し
た。

広報「みとよ」11月号に記事掲載。

157 学校教育課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （１）暴力を許さない認識と環境づくり 若年層へのデートＤＶ予防啓発・教育の推進 達成
関係機関と連携したスマホ教室を生徒や保護者に実施
し、啓発活動に取り組んでいる。

関係機関から配布された資料等を基に、教職員の共通理解
を図る。

158 人権課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （１）暴力を許さない認識と環境づくり 若年層へのデートＤＶ予防啓発・教育の推進 達成
市内3高校に対して、DV相談窓口リーフレット、啓発カード
を配布した。

セミナー開催時に、ＤＶに関するチラシの配布。プラン作成時
に高校生へリーフレットや相談窓口カード配布

159 人権課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （１）暴力を許さない認識と環境づくり 人権110番など電話相談の普及・啓発 達成
防災行政無線・広報誌・ポスター・チラシ等による電話相
談の周知。【子どもの人権110番(6月)、女性の人権強化
週間ホットライン(11月)】

防災行政無線・広報誌・ポスター・チラシ等による電話相談
の周知。【女性の人権強化週間ホットライン（11月）】

160 人権課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （２）ＤＶ（配偶者等暴力）への対策
市・県・医療機関・警察・自治会等の連携による連
絡・救済体制の充実

達成
第３次男女プランのリーフレットやダイジェスト版の裏表紙
に相談窓口の一覧を掲載し、手に取っていただきやすい
ように工夫をした。

DV防止啓発パンフレット作成時に連絡先電話番号を掲載して
いる。男女共同参画プランのダイジェスト版やリーフレットに相
談窓口を掲載

161 子育て支援課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （２）ＤＶ（配偶者等暴力）への対策
市・県・医療機関・警察・自治会等の連携による連
絡・救済体制の充実

達成
関係機関と日ごろから情報共有に努め、連携を図り、そ
れぞれのケースに応じた対応・支援を行った。

関係機関との情報共有を図り、連絡・支援体制の確立を明確
にしておき。女性や母子の緊急一時保護に向けた支援を行
う。

162 子育て支援課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （２）ＤＶ（配偶者等暴力）への対策 被害者からの相談体制の整備 達成
三豊市相談ダイヤルを設け、児童家庭・女性相談員によ
る電話相談を行った。相談者への助言、面談等、適時適
切な対応・支援を実施した。

被害者からの相談において、緊急性、事件性を判断し的確な
支援を行う。

163 子育て支援課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （２）ＤＶ（配偶者等暴力）への対策 男性被害者への支援の充実 達成

相談による助言等の支援を実施している。実際の援助や
支援については、配偶者暴力相談支援センターの機能を
果たす香川県子ども・女性相談センターと連携を行ってい
る。（相談対応０件）

DVの男性被害者への支援を行う。

164 人権課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （２）ＤＶ（配偶者等暴力）への対策
早期発見・対応のため、市民の通報義務についての
周知・啓発の推進

未達成
DVについては広報等で啓発を行ったが、市民の通報義
務については明確に啓発することができなかった。

セミナー開催時に、ＤＶに関するチラシの配布。

165 子育て支援課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶 （２）ＤＶ（配偶者等暴力）への対策
早期発見・対応のため、市民の通報義務についての
周知・啓発の推進

達成

イベントや街頭キャンペーン時（11月開催）に、リーフレット
や啓発資料を配布するなど、啓発活動を行った。本庁舎
女子トイレにDV相談電話カードを設置し、相談窓口の周
知を行った。

早期発見・対応のため、本人以外からの通報義務をあらゆる
機会を利用して啓発していく

166 人事課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（３）セクシュアル・ハラスメントのない
環境づくり

市職員のハラスメント等に関する研修の実施 達成
セクシャルハラスメントやパワーハラスメント等、各種ハラ
スメントに対する認識を深め、防止とメンタルヘルスについ
ての研修を行った。

あらゆるハラスメントに対する認識を深め、防止と対策を図るた
め研修を行う。

167 人権課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（３）セクシュアル・ハラスメントのない
環境づくり

ハラスメント防止に向けた広報・啓発 達成
広報みとよ「目指せ男女共同参画社会コーナー」（8・9・
10月号）にて、職場におけるハラスメントを3回にわたって
特集した。

企業向けの啓発パンフレット「働きやすい職場づくり」を窓口配
布。

168 産業政策課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（３）セクシュアル・ハラスメントのない
環境づくり

市内企業へハラスメントを禁止する規定整備の促進 達成
国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布し、併
せて企業・創業支援総合ポータルサイトに掲載した。

国、県等発行のチラシ、資料等を関係機関に頒布
企業・創業支援総合ポータルサイトにより周知

169 介護保険課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（４）児童・高齢者・障がい者等への
虐待の予防と対策

虐待の予防と早期発見・早期対応のための活動 達成

・高齢者虐待防止対応マニュアルに沿って活動（虐待に
関する相談件数　延べ108件）
・対応困難事例は香川県高齢者虐待対応チームと連携
し迅速に対応。

・高齢者虐待防止対応マニュアルに沿って活動。
・対応困難事例は香川県高齢者虐待対応チームと連携し迅
速に対応。

170 福祉課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（４）児童・高齢者・障がい者等への
虐待の予防と対策

虐待の予防と早期発見・早期対応のための活動 達成
平成25年6月、三豊市障害者虐待防止・対応マニュアル
を策定した。周知方法や周知時期については慎重に検討
している。

平成25年6月、三豊市障害者虐待防止・対応マニュア
ルを策定した。周知方法や周知時期については慎重に検討し
ている。
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171 子育て支援課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（４）児童・高齢者・障がい者等への
虐待の予防と対策

虐待の予防と早期発見・早期対応のための活動 達成

児童対策協議会（実務者会議年３回・ケース会議年２５
回開催）において、要保護児童への適切な支援を行っ
た。住民や関係機関からの通報や情報提供を基に、キャ
ンペーン活動等早期発見・早期対応にも努め、個々の
ケースに応じた適切な支援を行った。

妊娠期から子育て期までの切れ目のない支援のため、児童虐
待の予防、早期発見、支援を見据えたガイドラインの作成を行
い、関係機関に周知する

172 介護保険課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（４）児童・高齢者・障がい者等への
虐待の予防と対策

虐待の予防と早期対応のための各機関との連携の
強化

達成

・介護サービス事業者協議会、介護支援専門員研修会
等にて虐待予防や早期対応の勉強会や普及啓発。
・地域ケア会議を２回、個別ケア会議を5回開催し処遇困
難事例について協議をした。
・成年後見制度利用促進審議会設置準備会を平成30
年5月に開催。成年後見制度設置条例について検討をし
た。

・地域ケア会議（虐待ネットワーク会議を兼ねる）の開催。
・介護サービス事業者協議会、介護支援専門員研修会等に
て虐待予防や早期対応の勉強会や普及啓発。

173 福祉課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（４）児童・高齢者・障がい者等への
虐待の予防と対策

虐待の予防と早期対応のための各機関との連携の
強化

達成
相談支援事業所、香川県障害福祉相談所、三豊警察署
等の関係機関との連絡を密にし、虐待の予防と早期対応
に努めている。

相談支援事業所、香川県障害福祉相談所、三豊警察署等の
関係機関との連絡を密にし、虐待の予防と早期対応に努めて
いる。

174 子育て支援課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（４）児童・高齢者・障がい者等への
虐待の予防と対策

虐待の予防と早期対応のための各機関との連携の
強化

達成
児童対策協議会（実務者会議・ケース会議）を通じて、関
係機関と情報を共有し、随時情報交換をしながら連携強
化を図った。

三豊市児童対策児童協議会を軸に、実務者会議、個別ケー
ス会を開催し、関係機関との情報共有、連携を強化していく。
機関ごとに役割を明確化し、より強固な支援体制づくりを目指
す

175 介護保険課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（４）児童・高齢者・障がい者等への
虐待の予防と対策

児童・高齢者・障がい者等への虐待防止に向けた広
報・啓発活動の推進

達成

・地域のサロン、民生委員会、高齢者健康教育等で知識
の普及啓発（延べ25回、777名）を実施。
・平成30年10月に三豊市成年後見制度利用促進審議
会設置条例を制定し、その後3回の成年後見制度利用
促進審議会を開催した。その中では、成年後見制度利用
促進計画を検討し平成31年3月に同計画を策定。人とし
ての尊厳が損なわれたりすることのないように、支援する
制度を整えた。

・地域のサロン、民生委員会、高齢者健康教育等で知識の普
及啓発を実施。
・成年後見制度利用促進協議会の設立。

176 福祉課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（４）児童・高齢者・障がい者等への
虐待の予防と対策

児童・高齢者・障がい者等への虐待防止に向けた広
報・啓発活動の推進

達成
広報みとよ、メール配信、防災無線、ケーブルテレビで啓
発。

広報みとよ、メール配信、防災無線、ケーブルテレビで啓発。

177 子育て支援課 4 人権の尊重 10 あらゆる暴力の根絶
（４）児童・高齢者・障がい者等への
虐待の予防と対策

児童・高齢者・障がい者等への虐待防止に向けた広
報・啓発活動の推進

達成
イベントや街頭キャンペーン時（11月開催）に、リーフレット
や啓発資料を配布するなど、啓発活動を実施した。

市民に向けた啓発活動を行い、虐待防止に協力理解を求め
ていく


