
株式会社ANDOSDGs未来都市
みとよＳＤＧｓ推進パートナー

SDGsに向けた主な取り組み

1. ペーパーレス化によるごみ排出量の削減
2. エコカーの導入
3. 空調設備の定期的な清掃

《脱炭素社会の実現》

《働きがいのある仕事》
1. ICTの導入
2. 福利厚生の充実を図り、

社員のモチベーションアップへと繋げる
3. 業務に対する意識を向上させるための研修を実施

《ダイバーシティ＆インクルージョン》
1. 時間外労働の削減など女性従業員が

働き易い職場環境を整備し、
妊娠、出産、子育ての制度の充実を図る

2. 女性及び経験と実績を持つ人物の積極的雇用
3. 社員満足度調査を実施し、社内環境の整備

《コンプライアンス遵守》
1. 管理職、従業員の行動・言動・意識改革に向けた

コンプライアンス研修の実施
2. ハラスメント等社内相談窓口の設置により

ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ違反者の早期発見・早期対処に勤める


