
 
 

三豊市地域おこし協力隊（放課後改革の推進）募集要項 

  2025.3.21 

市では、子どもたちが自分の夢や希望に向かってチャレンジできるまちづくりを進めて

います。そのひとつ、「三豊市放課後改革」では、子どもたちの選択肢を広げ、探究学

習、コミュニケーション教育、キャリア教育、児童生徒の居場所づくりなどを充実させて

いくため、既存の部活動に加え、みとよ探究部、メタバース部、みとよマネー部などの活

動を行っています。 

そこで、市では、それらの新しい取り組みをさらに進化させ、また、新しいクラブを立

ち上げていくことで、「三豊市放課後改革」を共に進めていく人を募集します。 

 

 放課後改革のためのモデル部活動 

 みとよ探究部 

三豊市の様々な姿を知り、身近で素敵な大人と

たくさん出会い、刺激を受けながら、中高生が自

身の「偏愛」を活かしたテーマで地域プロジェク

トを立ち上げて探究していく部活動。 

※公式インスタグラム

https://instagram.com/mitoyo_tanq 

 

メタバース部 

中高生がメタバースで世界中の人と交流しなが

ら自分たちの「偏愛」を深めていく部活動。活動

に参加している ALT やメタバースの海外ユーザー

との交流を通して英語を実践的に学ぶこともでき

る。趣味や好きなことを気軽にシェアできるコミ

ュニティとして学校や家庭以外の第三の居場所に

もなっている。 

 

みとよマネー部 

「より良い人生のために金融を学ぶ部活動」とし

て、中高生がお金との向き合い方を探究し、将来の

ための金融リテラシーを身につけることを目指して

いる。三井住友信託銀行の講師が、投資や資産運用

の方法だけではなく、自分のライフプラン・マネー

プランを考えるためのキャリアについても指導して

いる。  

https://instagram.com/mitoyo_tanq


 
 

募 集 内 容 

１．募集人数  1 名 

２．募集期間  定員に達するまで 

         ※応募に対して随時選考する 

３．活動時期  令和７年４月１日以降で、応募者の転入、移住のスケジュールに応じ 

調整可能 

４．活動内容  ⑴ みとよ探究部、メタバース部、みとよマネー部などの運営 

⑵ 新しいクラブの立ち上げ 

５．求める人物像  ⑴ 小規模のプロジェクトについて、プロジェクト目的や目標の言語化、

関係者内での情報共有、タスク管理、会議体・情報フローの設計、ス

ケジュール・進捗管理を行い、プロジェクトを前進させられる人。 

        ⑵ 多様な関係者（学校教職員、行政職員、地域の方々など）と積極的に

コミュニケーションをとり、調整しながら協力を得ていける人。 

        ⑶ 仕事を進めるうえでの基礎スキルをもつ人。（論理的思考力、論理的

な読解力・作文力、批判的思考力、Microsoft Office など一般的な

IT ツールの基本的な操作スキル） 

        ⑷ 探究学習・PBL のプログラム企画運営の知識や経験がある人。 

⑸ 公教育・学校教育の現場経験がある人。（あれば望ましい） 

⑹ 教育制度・教育行政の知識や業務経験がある人。（あれば望ましい） 

６．任用条件  ⑴ 任用形態  三豊市のパートタイム会計年度任用職員として任用 

⑵ 基本賃金  時給 1,560 円（1 年毎の昇給あり） 

参考月額：187,200 円 

(時給 1,560 円×週 30 時間×４週間） 

        ⑶ 各種手当  時間外勤務手当、期末手当、勤勉手当等 

        ⑷ 福利厚生  健康保険、厚生年金、雇用保険 

⑸ 活動拠点  主に香川県三豊市内 

⑹ 任用期間  任用した日から 翌年 3月 31 日まで（最長 3 年まで延長可) 

⑺ 勤務時間  原則週 30 時間、勤務時間外は副業可能(届出は必要) 

⑻ そ の 他  原則として、市が用意する住宅に居住 

                ・光熱水費等の生活に必要な費用及び転居費用は自己負担 

７．応募条件   応募者は、次の条件を全て満たすこと 

⑴ 令和７年４月１日現在 満 18 歳に達している人 

⑵ 普通自動車運転免許（AT 限定可）を有し、日常的に運転に支障がな

い人 

⑶ 心身ともに健康で、地域住民などと協力しながら、意欲と情熱をも

って活動できる人 

⑷ 次のうちいずれかに該当する方で、任用後、三豊市に住民票を異動

し、生活の拠点を移すことができること 

ⅰ）応募時点で３大都市圏をはじめとする都市地域等（過疎、山村、離



 
 

島、半島等の対象地域は除く）に住民票を有する人で、任用後、三豊

市に住民票を異動し、生活の拠点を移すことができる人 

ⅱ）他自治体において地域おこし協力隊として 2 年以上活動した経験があ

り、その解職から 1 年以内の人 

           ※ 詳細は、総務省「地域おこし協力隊」のホームページに掲載されている「特別交付税

措置に係る地域要件確認表」を参照 

⑸ インターネット、ＳＮＳ等の活用ができる人 

⑹ 活動終了後、三豊市への定住をめざし、継続的な地域貢献に意欲が

ある人 

⑺ 複数年の活動が可能な人 

⑻ 地方公務員法第 16 条の欠格条項に該当しない人 

応募・選考 

 

１．応募方法     以下の４点を郵送または持参により提出すること。 

         ⑴ 会計年度任用職員登録申請書 

                ⑵「協力隊員になって実現したい事」を記した 800 字程度の作文 

         ⑶ 応募時の住所地における住民票の写し 

         ⑷ 運転免許証の写し 

※ 応募条件等の確認のため、応募に際しては必ず事前に「問い合わせ先」へ

連絡してください。 

２．選 考     ⑴ 第一次選考 

書類選考のうえ、結果を応募者全員に文書にて通知する。 

⑵ 第二次選考（最終選考） 

一次選考合格者についてオンライン面接を実施。詳細は一次選

考結果とともに通知する。 

 

その他 

         この公募による任用は、令和７年度の関連予算の成立を前提としています。予算が成立

しなかった場合は、任用は行いません。 

問い合わせ先 など 

１．問い合わせ  三豊市政策部地域戦略課 外部人材担当 

〒767-8585 香川県三豊市高瀬町下勝間 2373 番地 1 

T E L：0875-73-3011   F A X：0875-73-3022 

Mail：chiiki@city.mitoyo.lg.jp 

２．書類提出先  三豊市教育委員会事務局学校教育課 地域おこし協力隊募集担当 

         〒767-8585 香川県三豊市高瀬町下勝間 2373 番地 1 

T E L：0875-73-3131   F A X：0875-73-3140 

Mail：gakkoukyouiku@city.mitoyo.lg.jp 

  

※電話での問い合わせ及び書類の提出は、平日の 8:30～17:00 に限ります。 

mailto:chiiki@city.mitoyo.lg.jp
mailto:gakkoukyouiku@city.mitoyo.lg.jp

