
建築的なアプローチを通じて、「従業員が働きやすく、経営的にも
サステナブルな建築（空間）」を法人に提供します。

法人の働き方・働く環境改善を支援
【ワークプレイス・ワークスタイルサーベイ】を
通じて、「働き方」「働く場所」について社員
が何を重視し、それがどのくらい満たされて
いるかを調査し、より良い職場環境の実現
につなげます。（法人の4.5.8のゴール推進を支
援）※プレイスマネジメント研究所の協⼒による

既存建物の⻑寿命化、省エネ実現、高レ
ジリエンスの建物を実現するための支援
より⻑寿命でストレスのない建物利⽤を実
現するために、建物点検を実施し、その情
報をレポートとして提供。中⻑期修繕計画
や改善計画の策定等を支援する。（法人
業の3.4.5.7.8.9.11.12.13.15のゴール推進を支
援）
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